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5. Yugoridagi misollarning gaysi birida sizdan ko*proq mas’uliyat
talab gilinadi? Nima uchun?

6. Yugorida atalgan qoidalarning bajarilishini nazorat qgilish kim-
ning zimmasida deb o‘ylaysiz?

7. Shu goidalarni buzmagan holda maktabda, oilada va do‘stlaringiz
orasida ganday huquqglarga ega ekanligingizni sanab bering.

8. Bu huquglaringizning nima uchun aynan “huquqg” deb atalishi
to‘g‘risida o‘ylab ko‘rganmisiz? Fikringizni asoslab bering.

Kishining jamiyatdagi xulg-atvorini tartibga soluvchi qoidalar tizimi
axlog hisoblanadi. O‘zbekiston hududida ming yillar davomida shakllan-
gan milliy axlog normalari milliy huqug tizimimizning shakllanishida hal
giluvchi ahamiyat kasb etgan.

Axloq - kishining jamiyatdagi xulg-atvorini tartibga soluvchi
talab va qoidalar yig“indisi.

Huqug tushunchasini tushuntirish oson bo‘lishi uchun huqugni biz
xulg-atvor goidalari deb ataydigan tushuncha bilan bog‘liglikda o‘rganish
magqsadga muvofiqdir.

Huquq xulg-atvor normalari yoki qoidalari yig‘indisidan iboratdir. Lekin
bu normalar yoki goidalar yaxlit, tartibli tizim holida namoyon bo“ladi. Ana
shu tizim davlat tomonidan belgilab qo‘yilgan va ijozat berilgan bo‘lishi
shart.

Huquq albatta davlat irodasini ifodalaydi. Hugqugiy davlatda davlatning
irodasi jamiyat, xalqg irodasi bilan mos tushganligi sababli bunday davlat-
da huquq jamiyat yoki xalq irodasini ifodalaydi deb ta’kidlash mumkin.

Huquqgga oid normalar va qoidalarda bayon etilgan talablar jamiyatning
barcha a’zolari tomonidan bajarilishi majburiydir. Ya’ni huguqgga oid nor-
malar va xulg-atvor qoidalari umummajburiydir.

Huquqg — davlat tomonidan o‘rnatilgan va u tomonidan himoya
gilinadigan barcha uchun majburiy bo‘lgan xulg-atvor goidalarining tizimi.

Agarda huquqga oid normalar va xulg-atvor qoidalari buzilsa, davlat
huqugbuzarlarga jazo va majburlov choralarini ko‘radi. Ya’ni huquq davlat
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tomonidan himoya gilinadi va davlat paydo bo‘lishi bilan bir vagtda huquq
ham paydo bo‘ladi. Huquq dastlab axlogiy garashlar, gadriyatlar negizida
vujudga kelgan. Keyinchalik esa huqugiy davlat tomonidan o‘rnatilgan
yoki ma’qullangan va uning kuchi bilan himoya gilinadigan barcha uchun
majburiy xulg-atvor goidalarining tizimiga aylangan.

“Huquq” atamasi ikki obyektiv hamda subyektiv huquq ma’nosida qo‘l-
laniladi. Obyektiv huqug — hugqug normalarining yig“indisi. Subyektiv huquq
esa ma’lum bir shaxs yoki guruhga tegishli bo‘lgan huqug. Misol uchun
kimningdir uy-joyga bo*lgan yoki biror-bir mulkka nisbatan bo*lgan huqugi.
Subyektiv huqug obyektiv huqugsiz mavjud bo‘lmaydi. Huqugning ozi esa
davlat bilan uzviy bog‘ligdir. Ular bir-birisiz mavjud bo*lishi mumkin emas.

Huquqg quyidagi vazifalarni bajaradi: tartibga solish, go‘riglash va
tarbiyalash. Bu esa 0‘z navbatida huquq funksiyalarida namoyon bo‘ladi.

Huquq funksiyalari

Jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarni va alohida

—| Tartibga solish . . . .
g shaxs xulg-atvorini kerakli yo‘nalishga solish.

Huquqgiy muhofaza va yuridik mas’uliyat chora-
larini, ularni go‘llash tartibini o‘rnatish.

- Qo‘riglash B

Turmushda nimalarni gilish mumkin, nimalar
—{ Tarbiyalash tagiglanadi. Har xil vaziyatlarda ganday harakat
qgilish lozimligini belgilashdan iborat. Zarur bo‘l-
ganda majburlash uslubini, hatto jazolashni ham
nazarda tutadi.

Aholi aksariyat qismining garashlari va tushunchalari ham, axlog ham
huquqda aks etadi.
Axloq va huquq o‘rtasidagi asosiy farglar quyidagilardir:
1) huquq davlat tomonidan belgilangan bo‘ladi, axloq (ezgulik va yovuzlik,
adolat va nohaqglik kabilar) esa davlatning yordamisiz 0“z-0*zidan shakl-
lanadi;
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2) huquq davlat irodasini, axloq esa _._
jamiyat a’zolarining fikri, dunyo- Quyidagilardan axlog va

garashi hamda insoniy fazilatva | h_quJq_n_i ajrating hamda
tushunchalarini aks ettiradi; Jadvalni to*ldiring.

3) huquq normalari, zarur hollarda, | salom be”.Sh; .
davlatning majburlov kuchi or- | - kattalarga joy berish;
i . -malakali tibbiy xizmatdan foyda-
gali, axlog normalari esa jamoat- lanish:
chilik fikri orqali garor topadi; - ta’lim olish:
4) axlog normalari ijtimoiy munosa- | _ iapiatni asrash:
batlarning kengroq doirasini | _ kichiklarni izzat gilish;
(do‘stlik, o*rtoglik va hatto mu- | - kattalarga hurmatda bo*lish;
habbatni ham) tartibga soladi. | - saylovlarda gatnashish;

Huquq esa muayyan ijtimoiy | - soliglarni o‘z vaqtida to‘lash;
munosabatlarni tartibga solishga | - jamoat joylarida tartib saglash;

garatilgan; - ota-onalarga g‘amxo‘rlik qilish;
5) huguqda xatti-harakat yoki hara- | - 0*dituvehini hurmat qilish;
katsizlik “qonuniy-nogonuniy”, | - Maktab goidalariga rioya gilish.

3

axloqda esa “yaxshi-yomon” |( Axlog Huquq )
deya baholanadi;

6) huquq hujjatlarda anig ko‘ri-
nishga ega.

Huquq va axloq bir yo‘nalishda harakat giladi. Ba’zan huqug jamiyatning
eskirgan axlog normalaridan xalos bo‘lishiga ko‘maklashadi (masalan, xun
olish). Shu bilan birga, huquq axloq (“ezgulik” va “adolat” tushunchalari)
asosida shakllanadi. Ko‘pincha, sud “sha’n va qadr-qimmatni haqoratlash”,
“qo‘pollik” va boshga shu kabi tushunchalarni to‘g‘ri tushunish magsadida
axloq goidalariga murojaat giladi.

Axloqg bilan hugug alohida tushunchalar bo‘lsa-da, ular umumiy xusu-
siyatlarga ham ega.

Sharhlang!

Huquq va axloq bir yo‘nalishda harakat giladi.
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ljodiy faoliyat

1. Tuzgan shartli davlatingiz fugarolarining ““Axloq kodeksini’” yozing.

2. Bu “kodeks”da keltirilgan qoidalarni buzganlik uchun ganday
mas’uliyatlarni nazarda tutgan bo‘lar edingiz?

3. Bu goidalar qay darajada “huquq” ta rifiga mos keladi va ularda
hugugning ganday belgilari mavjud?

4. O‘tilgan mavzularda olgan bilimlaringizdan foydalanib quyidagi
matnni sharhlang.

Oz huquq va majburiyatlarini bilish mamlakatimizning har bir
fugarosi uchun juda muhimdir. Agar biz o‘z huquglarimizni bilsak,
ulardan to*g‘ri foydalana olsak va ularni himoya gila olsak, bu bizning
huquqiy jihatdan madaniyatli bo‘lishimizni ta’minlaydi. Shuningdek, bu
boshga fugarolar huquglarini buzmaslikka ham xizmat giladi. Chunki
ular ham biz kabi Konstitutsiyamiz va qonunlarga muvofiq bir xil huquq

va erkinliklardan foydalanadilar.

9.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. Axlog so‘zini ganday tushunasiz?
2. Axloq tushunchasiga ta'rif bering.
3. Huquq qay tariga paydo bo‘lgan?
4.
5
6
7
8

Obyektiv hugug nima? Misol keltiring.

. Subyektiv huguqg nima? Misol keltiring.

. Huqugning belgilari va xususiyatlarini sanab bering.

. Huquq funksiyalarini sanab bering.

. Huqugning tartibga solish funksiyasining mohiyatini aytib bering.

Huqugning qo‘riglash funksiyasining mohiyatini aytib bering.

10. Hugqugning tarbiyalash funksiyasining mohiyatini tushuntiring.
11. Axlog alohida inson uchun zarurrogmi yoki jamiyat uchunmi?
12. Axlog bilan huquqg tushunchalarining bir-biri bilan ganday bog‘ligligi

bor, deb o‘ylaysiz?

13. Agar bu ikki tushuncha o‘rtasida ziddiyat paydo bo‘lsa, unda nima

o‘zgartiriladi — huqugmi yoki axlogmi? Nima uchun?

14. Axlog va huquq o‘rtasidagi farglarni sanab bering.
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Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Rasmlardagi huqugiy hujjatlarning gaysilari bilan tanishsiz? Bu
huqugiy hujjatlarning ichida nimalar yozilganini bilasizmi?

2. Siz tanish bo‘lmagan hujjatlarning ichida nimalar yozilgan
bo‘lishi mumkinligini ham taxmin qilib ko‘ring. Bunda bu hujjat-
larning nomlariga e’tibor bering.

3. Bu hujjatlarning davlat tomonidan chigarilishidan ko‘zlangan
magsad nima deb o‘ylaysiz?

4. Atrofingizdagi hayotdan bitta huquqiy muammoli vaziyatni misol
qgilib keltiring. Bu vaziyatdagi muammoni yechish bo‘yicha huqu-
qgiy garor gabul gilishga harakat qgiling. Qaroringizni yozma ra-
vishda daftaringizga yozing. Bunda:

1) ushbu huqugiy muammoning o‘zini, ya’ni gonun-qoidalarni
buzish holatini tavsiflang.

2) ushbu gonun-qoidalarni buzish holati ganday ogibatlarga olib
kelishi mumkinligini ifodalang.
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3) ushbu qoidabuzarlikni sodir etgan shaxslarga nisbatan ganday
chora ko‘rilganligini bayon giling.

5. Siz misol qgilib keltirgan huqugiy muammoni yechish uchun yugo-
rida tasvirlangan huquqiy hujjatlarning gaysi biri kerak bo‘ladi
deb o‘ylaysiz?

Biz huquq bilan huqugbuzarlikni, qonuniylik bilan gonunbuzarlikni
bir-biridan ajratib olishimiz uchun muayyan me’yorlar, usullar, vositalar
va hujjatlar zarurdir.

Bunday imkoniyatni bizga huqug normalari beradi.

Huqguqg normasi — bu huquq tizimining eng asosiy, dastlabki elementi.
Huqugiy normalar jamiyatning ijtimoiy, igtisodiy, siyosiy tuzilishi bilan
belgilanadigan, davlat tomonidan o‘rnatilgan, bajarilishi jamiyatning barcha
a’zolari uchun umummajburiy bo‘lgan, ijtimoiy munosabatlarni tartibga
soluvchi qoidalardir.

Davlat tomonidan belgilanadigan, kafolatlanadigan va muhofaza
gilinadigan barcha uchun majburiy xulg-atvor qoidasi huqug normasi
deyiladi.

Huquq normasining asosiy vazifasi — ijtimoiy munosabatlarni tartibga
solish. Huquq alohida normalar, xulg-atvor qoidalaridan tashkil topgan.

Huquqgiy norma tuzilishiga ko‘ra bir-biri bilan bog*lig bo‘lgan quyidagi
uch tarkibiy gism (element)dan: gipoteza, dispozitsiya, sanksiyalardan
tashkil topishi mumkin.

Gipotezada norma harakatga kelishi uchun zarur bo‘lgan shart-sharo-
itlar bayon etiladi.

Dispozitsiyada xulg-atvor goidalarining o‘zi ifodalanib, huquq subyekt-
larining huquq va majburiyatlari belgilab beriladi.

Sanksiyada huquq normalari bajarilmagani uchun davlat tomonidan
go‘llaniladigan majburlov chorasi bayon etiladi.

Jinoyat kodeksining 203- moddasini misol gilib olaylik: “Suv yoki suv
havzalaridan foydalanish shartlarini buzish og‘ir ogibatlarga sabab bo‘lsa,
eng kam oylik ish hagining ellik barobaridan yuz barobarigacha miqdorda




O'ZBEKISTON DAVLATI VA HUQUQI ASOSLARI B T

jarima yoki uch yilgacha axloq tuzatish ishlari, yoxud olti oygacha gamoq
yoki uch yilgacha ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanadi™.

“Norma” so‘zi lotinchadan tarjima gilinganda ““qoida’, *““namu-
na’> ma’nosini anglatadi.

Gipoteza — yunoncha so‘z bo ‘lib, faraz qilish, fikr yuritish degan
ma’noni anglatadi.

Dispozitsiya — lotin tilidan olingan bo‘lib, bayon gilish degan ma’noni
anglatadi.

Sanksiya — lotin tilidan olingan bo‘lib, majburiy chora degan ma’noni
anglatadi.

Yugqoridagi moddaning “Suv yoki suv havzalaridan foydalanish shartla-
rini buzish” gismi gipotezaga misol bo‘la oladi. ““Og‘ir ogibatlarga sabab
bo‘lsa” gismi dispozitsiya, ““eng kam oylik ish hagining ellik barobaridan
yuz barobarigacha migdorda jarima yoki uch yilgacha axloq tuzatish ishlari,
yoxud olti oygacha gamoq yoki uch yilgacha ozodlikdan mahrum qilish
bilan jazolanadi” gismi esa sanksiyaga misol bo‘la oladi.

Ayrim gonun hujjatlarida huqug normasi bu uch tarkibiy elementdan
emas, balki 2 ta tarkibiy elementdan tashkil topgan bo*lishi ham mumkin. Ma-
salan, har ganday mamlakat Konstitutsiyasidagi moddalar asosan gipoteza va
dispozitsiyadan iborat bo‘lib, sanksiya elementi deyarli ko‘zda tutilmagan.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 6- moddasini oladigan
bo‘lsak, u yerda, “O‘zbekiston Respublikasining poytaxti — Toshkent shah-
ri” deb e’tirof etilgan. Bu modda huqug normasiga misol bo‘la oladi va bu
modda fagatgina dispozitsiyadan iborat.

Huquqg normasining quyidagi belgilari mavjud:

— davlatning (xalgning) irodasini aks ettiradi;

— davlat tomonidan normativ hujjatlarda aks ettiriladi;

— davlat tomonidan muhofaza gilinadi, zarur bo‘lgan hollarda davlatning
majburlov kuchi bilan ta’minlanadi;

— jamiyat va davlat nugtai nazaridan eng muhim bo‘lgan ijtimoiy muno-
sabatlarni mustahkamlaydi.
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Shunday huqug normalariga misol keltiring-ki, ular:
1) gipoteza, sanksiya gismlaridan iborat bo‘Isin;

2) fagatgina gipoteza va dispozitsiyadan iborat bo‘Isin;
3) har uchala rasmga taallugli bo“lIsin;

4) fagatgina 1- va 3- rasmlarga taallugli bo‘Isin;

5) fagatgina 2- rasmga taallugli bo“lIsin.

Huquqgiy normalarga misol qilib xalgaro huquqiy hujjatlarni ham
keltirish mumkin. O‘zbekiston Respublikasi Mustaqgillikka erishganidan
buyon ko*pgina xalgaro huqugiy hujjatlarga qo*shildi. Quyida, biz kundalik
hayotimizga ta’sir ko‘rsatadigan ayrim muhim xalgaro huquqiy hujjatlar
ro‘yxatini taqdim gilamiz:

— Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasi;

— Bola huquglari to‘g‘risidagi konvensiya;

— Igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risidagi xalgaro pakt;

— Fuqarolik va siyosiy huquglar to“g‘risidagi xalgaro pakt;

— Texnik va kasb ta’limi bo‘yicha konvensiya;

— Rivojlanish huquqi to*g‘risidagi deklaratsiya;

— Xalgaro madaniy hamkorlik tamoyillari to‘g‘risidagi deklaratsiya;

— Ishga gabul gilishning minimal yoshi to“g‘risidagi konvensiya.

Hikmatlar xazinasidan!
Ozod bo‘lish uchun gonunlarning quliga aylanishga to*g‘ri keladi.
(Sitseron Mark Tulliy)

Sharhlang!

Huquqg normasining asosiy vazifasi — ijtimoiy munosabatlarni tar-
tibga solishdir.
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ljodiy faoliyat

1. “Baxt bank’ mansabdorlari tadbirkor Gulbahor Xamroyeva bilan
til biriktirib, “Chaggon” fermer xo‘jaligining *‘Baxt bank’’dagi 20
million so‘m mablag‘ini 2019- yil 11- fevral kuni G. Xamroyevaning
hisob ragamiga sohta hujjatlar asosida o‘tkazib berishgan, boshgacha
gilib aytganda kuppa-kunduz kuni talon-taroj gilishgan.

Hozir bu holat bo*yicha *““Baxt bank’’ning mansabdorlariga nisbatan
JKning 167- moddasi 2- gismi ““v’*, ““g”” bandlari bilan jinoyat ishi qo‘z-
g“atilib, tergov boshlab yuborilgan.

1) Yugorida bayon gilingan holatga huquqgiy baho bering.

2) Ushbu holatga nisbatan huqugiy normalarni qo‘llang.

3) Qo‘llagan huqugiy normalarning gipoteza, dispozitsiya va sanksiya
gismlarini ajratib ko‘rsating.

2. Shartli davlatingizda "ro‘y bergan™ yugoridagi misolda berilganga
o‘xshash bitta shartli huqugbuzarlik holatini bayon giling. Bu
huqugbuzarlik holati bo‘yicha ham yugorida berilgan topshiriglarni
bajaring.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

[u—

. Huquq normasi tushunchasini ta’riflab bering.

Huqug normasi zarurligini asoslab bering. Bunda, agar huquq normasi
mavjud bo‘lmasa, jamiyat ganday qiyinchiliklarga duch kelishi mum-
kinligiga e’tibor bering.

Huquq normasining asosiy vazifasi nimadan iborat?

Huquqiy normaning tarkibiy elementlarini sanab bering.

Gipoteza nima? Misol keltiring.

Dispozitsiya nima? Misol keltiring.

Sanksiya nima? Misol keltiring.

Har ganday huquqgiy normada ham bu uch element mavjudmi? Javobin-
gizni asoslang. Huqug normasining ganday belgilari mavjud?

ro
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Huqugq sohalari

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Rasmlarga garang. Bu rasmlarda tasvirlangan insonlar har xil
huqugiy ehtiyojlarga ega. Ularni aytib bering.

2.Bu huquglarni ta’minlash uchun gabul gilingan gonunchilik
hujjatlari to‘g‘risida eshitganmisiz?

3. 1- rasmdagi o‘quvchi bilan 6- rasmdagi fermer huquglari o‘rta-
sida ganday umumiylik va ganday farglar bor deb o‘ylaysiz? 3- va
2- rasmdagilarning-chi? 4- va 2- rasmdagilarning-chi?

4. 5- rasmda tasvirlangan tabiatning ham huquqglari bormi? Bu
huquglar nimalarda ifodalanishi mumkin deb o‘ylaysiz?

Har ganday jamiyatda shu jamiyat a’zolarining huquq va erkinliklarini
ta’minlash uchun ma’lum bir huquq tizimi zarur. Bu tizim turli-tuman,
lekin o‘zaro mustahkam alogada bo‘lgan huquqg normalari yig‘indisidan
iborat bo‘ladi.

e

Huqugq tizimi — bu jamiyatdagi mavjud huqug normalarining bir
butun vogelik sifatida harakatlanishi, huquq normalari va sohalarini
muayyan izchillikda, o‘zaro uzviy alogadorlikda joylanishi.
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Qaysi huquq normasini gaysi obyektga nisbatan ishlatish lozimligini
aniglashtirish uchun ularni turlarga ajratish lozim. Huqugq tizimi, avvalambor,
huquqg tarmoglari (sohalari) deb nomlanuvchi alohida tarmoglarga ajra-
tiladi. Bunda, davlatdagi ijtimoiy munosabatlarning xilma-xilligi e’tiborga
olinadi. Aynan shu munosabatlar huquqiy tartibga solish (boshgaruv)ning
predmetini tashkil giladi. Hugqugiy tartibga solish (boshqarish) usuli esa,
huqugning ijtimoiy munosabatlarga ta’sir ko‘rsatishga yordamlashadigan
yo‘llari, usullari, vositalarining yig*indisidir.

Ijtimoiy munosabatlarning mehnat munosabatlari, ijtimoiy ta’minot, mo-
liya va hokazolar kabi turlari alohida huqugiy normalar orgali tartibga solinadi.

O“zbekiston Respublikasi huquq tizimini quyidagi jadval-sharhi orgali
ifodalash mumkin:

l !
Mamlakatning ichki huquq tizimi Xalgaro huquq tizimi
tarmogqlari tarmoqlari
Moddiy huqug Protsesual hugug | .| X@ldaro ommaviy
tarmog|lari tarmog|ari hugug
konstitutsiyaviy <> fugarolik fugarolik- b Xalgaro xususiy
protsessual hugug
ma'murly =" [ifeiy Jinoyat- | _|1>/xalqaro tashkilotlar
- protsessual
gl 17 mehnat | igtisodiy- |||, | Xalgaro xavfsizlik
yer MK protsessm_JaI huqugi
: mamury= 11| | Diplomatik va
agrar <+>ekologiya | protsessual konsullik hugugi
moliya | Xalgaro dengiz

huquqi

- va boshqalar
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Bu huquq tarmogqlaridan ayrimlarini tavsifiaylik:

— Konstitutsiyaviy huquq sohasi — bu huquq tarmog‘i huquq tizimidagi
eng asosiy huquqg sohasi. Chunki, unda huqugning bosh tamoyillari, davlat-
ning huquqiy giyofasi belgilab beriladi. Konstitutsiyaviy huquqg tomonidan
davlat, jamiyat va shaxslar o‘rtasidagi munosabatlar tartibga solinadi. Unda
davlat suvereniteti, davlatning siyosiy, boshgaruv shakli, ma’muriy-hududiy
tuzilishi, davlat organlarining hugugiy magomi, insonlarning asosiy huquq
va erkinliklari, jamiyatning o0ziga xos xususiyatlari kabi muhim masalalar
mustahkamlangan.

— Mehnat huqugi sohasi orgali — korxonalar, tashkilotlar va ularning
xodimlari o‘rtasidagi mehnat munosabatlari tartibga solinadi.

— Fugqarolik hugugi sohasi orgali — mulk bilan alogador hamda nomulkiy
munosabatlar tartibga solinadi.

— Oila huquqi sohasi orgali — oiladagi, oila va nikoh bilan bog*lig mu-
nosabatlar tartibga solinadi.

— Ekologiya huquqi sohasi orgali — tabiatni muhofaza gilish jarayonida
yuzaga keladigan munosabatlar tartibga solinadi.

- Jinoyat huquqi sohasi orgali — ganday xatti-harakatlar jamiyat uchun
xavfli ekanligi belgilanadi, ularni sodir etganlar ganday jazolanishi va bu
borada yuzaga keladigan barcha munosabatlar tartibga solinadi.

Protsessual huquglar sudlarning faoliyatini tartibga soladi va gaysi tar-
moqqa oid huqugiy masalalarni ko‘rayotganligiga garab yugoridagi sharhda
keltirilgan 3 ta turga bo‘linadi:

— Fugarolik-protsessual huquqg normalari sudlarning fugarolik, oilaviy,
mehnat, yer bilan bog*‘lig va moliyaviy munosabatlar kabi bir gator sohalar-
dagi faoliyatini tartibga soladi. Ya’ni, shu sohalarga oid ishlar ko‘rilayotgan
bo‘lsa, sudlar fugarolik-protsessual qonunchilikka asosan ish ko‘radilar.

— Igtisodiy protsessual huqugida ham yer, agrar, moliyaviy, ekologiya
sohalariga oid huquqgiy munosabatlarni sudlar orgali yechish ko‘zda tutilgan.
Agar fugarolik-protsessual huqugida fugarolar jismoniy shaxslar o‘rtasidagi
munosabatlar 0z aksini topsa, igtisodiy protsessual huqugda xo‘jaliklararo
mulkiy nizolarni hal etish nazarda tutilgan.

—Jinoyat-protsessual hugug sudlov, tergov, prokuratura organlarining jino-
yat ishlarini tergov gilish va sudda ko‘rib chigish faoliyatini tartibga soladi.
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Yuqorida atalgan tarmoglar davlatning ichki huquq tizimini tashkil
giladi. Bundan tashqari xalgaro huquq tizimi ham mavjud bo‘lib, bu hu-
qug tizimi normalari davlatlar, xalgaro tashkilotlar va boshga subyektlar
o‘rtasidagi huqugiy munosabatlarni tartibga soladi.

Xalgaro huquq tizimi quyidagi tarmoglarni 0z ichiga oladi: xalgaro
ommaviy huqug, xalgaro xususiy huquqg, xalgaro tashkilotlar huquqi,
xalgaro xavfsizlik huquqi, diplomatiya va konsullik huqugi, xalgaro dengiz
huqugi va boshgalar.

Huqugq institutlari — bu o‘zaro bog*langan, bir turdagi ijtimoiy muno-
sabatlarni tartibga soluvchi huqugiy normalar guruhidan iborat. Konsti-
tutsiyaviy huquq sohasida prezidentlik, fugarolarning huquq va erkinliklari
instituti, jinoyat huquqi sohasida — javobgarlik instituti, oila huqugida —
nikoh instituti va boshgalar. Bu huquq institutlari huquq sohasining ichki
tarkibiy gismidir. Huqug institutlari birlashib, hugug sohasini tashkil etadi.
Ya’ni huquq institutlari huquq sohalarining tarkibiy qismidir.

Sharhlang!

Huquq sohasi (tarmog‘i) hugqugiy normalar tomonidan tartibga soli-
nadigan munosabatlar majmuidir.

ljodiy faoliyat
Tuzgan shartli davlatingizda ikkita jismoniy shaxs (fugaro) va ikkita
yuridik shaxs (tashkilot)larni misol tarigasida ajratib oling. Ularni nom-
lang.

1. Jismoniy shaxslaringiz kirishishlari mumkin bo‘lgan ijtimoiy muno-
sabatlarda huqugning gaysi tarmoglari asqotishi mumkinligini aj-
ratib ko‘rsating.

2. Agar ular o‘rtasidagi huqugiy munosabatlarni sud orgali yechishiga
to*g‘ri kelsa, gaysi protsessual huquq sohalariga murojaat gilishiga
to*g‘ri kelishini ayting.

3. Agar yugoridagi jismoniy shaxslar o‘rnida yuridik shaxslar (tash-
kilotlar) bo‘lsa-chi?
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So‘zlarni to‘g‘ri joylashtirib, xalgaro huquqgiy hujjatlarning
nomlarini toping. Ushbu xalgaro huquqiy hujjat nima hagida ekanligini
bilasizmi?
ghamkorlik $ | Fugarolik  $minimal| = deklaratsiya $ konvensiya |
huqugi - $pakt| $madaniy$ < gilishning 3
$ijtimoiy $ skasbg ¢ umumjahong ¢ to‘g‘risidagi ¢ %ﬂ%
$to'g risidagi 3 |Bolas ¢ huquglar ¢ $ta’lim$ | Rivojlanish -
$to‘g‘risidagis $vas $ konvensiyasi 3 3 madaniy iideﬁaratgya |
|Inson ¢ $ bo‘yichas [Igtisodiy 3 3 konvensiya | < siyosiy<
¢ xalgaro ¢ $huquglari 3 yoshi 3 3deklaratsiya | [Texnik3
to*g‘risidagi Zhuquglaris $ to‘grisidagi 3
$xalgaro3 $gabuly < pakt]

$tamoyillari §  $to‘g‘risidagi §

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

Huquq tizimini sohalarga ajratish nima uchun zarur?

Huquqiy tartibga solish predmeti nima?

Huquaqiy tartibga solish usulini tushuntirib bering.

Huquqiy sohalarning asosiy turlarini sanab bering.

Eng asosiy huquqgiy soha bo‘Imish Konstitutsiyaviy huquqg sohasini

tavsiflab bering.

Fugarolik huquqi sohasini qisqacha tavsiflang.

Agarda jinoyat huqugi sohasi mavjud bo‘lmasa, jamiyatda gqanday vaziyat

yuz bergan bo‘lar edi?

8. Protsessual huqugiy sohalar orgali ganday faoliyat tartibga solinadi?

9. Fuqgarolik va jinoiy protsessual huqugiy sohalarining asosiy farglari
nimada?

10.Jinoyat protsessual huqugiy sohasi ganday vazifalarni bajaradi?

11.Huqugq institutlariga misollar keltiring.

12. Xalgaro huqugning tarkibiy gismlariga (sohalariga) misollar keltiring.
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Huquqgiy munosabatlar

Faollashtiruvchi savol va topshiriqglar

1. 1- rasmdagi ichki ishlar xodimi bolalarga yo‘l harakati qoida-
sini buzganligi uchun tanbeh bermogda va ulardan qoida bo ‘yi-
cha yurishni talab gilmogda. O‘ylab ko‘ring, bu holda huquq
normalari buzilayaptimi yoki yo‘qmi? Ichki ishlar xodimi va
bolalar o ‘rtasidagi suhbatni huquqiy munozara deb atasa bo ‘la-
dimi?

2. 2- rasmdagi sotuvchi va xaridor o‘rtasidagi oldi-sotdi munosa-
batlarining hugugqga alogasi bormi yoki yo‘gmi? Ular o‘rtasidagi
munosabatni huquqiy munosabat deb atasa bo ‘ladimi? Savolga
Jjavob berishda huquq va huquq normalari haqida bilganlaringizni
eslang va mantiqiy fikrlashga harakat qiling.

3. 4- rasmdagi holat bo‘yicha ham xuddi shu savollarga javob
berishga harakat qiling.

4. 3- rasmdagi yosh bolalar o‘z huquglaridan mustaqil foydala-
nishlari mumkinmi? Javobingizni asoslang.
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Huqug normalari bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlar huqu-
giy munosabatlar deyiladi. Ularning vujudga kelishi uchun yuridik fakt
— hodisa (masalan, insonning tug‘ilishi yoki o‘lishi, yong‘in) yoki harakat
(masalan, huqugbuzarlik) yuzaga kelishi lozim bo‘ladi.

Ayrim shaxslar o‘rtasida vujudga keladigan va huquq normalari
bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlar huqugiy munosabatlar
deyiladi.

Ijtimoiy munosabatlar jamiyatning moddiy va ma’naviy hayotida ro‘y
beradigan munosabatlar bo‘lganligi tufayli mutanosib ushbu ijtimoiy muno-
sabatlarni hugugiy mazmun bilan munosib ravishda to‘ldiradi. Masalan,
jismoniy va yuridik shaxslarning tadbirkorlik faoliyati jarayonida tabiat-
ga bo‘lgan moddiy munosabatlari ekologik huqug tomonidan, igtisodiy
munosabatlar aksariyat hollarda yuridik mulk huqugi yoki tadbirkorlikka
oid huqugiy normalar orqali, siyosiy munosabatlar esa Konstitutsiya orgali
tartibga solinadi.

Milliy, diniy, oilaviy va davlatlararo munosabatlar kabi ijtimoiy
munosabatlar ham huquq orgali tartibga solinadi.

Huqugiy munosabat, tuzilishiga ko‘ra obyekt, subyekt kabi
elementlarni 0“z ichiga oladi.

Misol uchun, Ravshan do‘kondan umumiy daftar va rangli galam sotib
olmogchi. Bu yerda umumiy daftar va rangli galam huqugiy munosabatning
obyekti hisoblanadi. Ravshan esa huquqiy munosabatning subyektidir.

Huqugiy munosabatning yana bir tarkibiy elementi bu hugugiy muno-
sabat mazmunidir.

Mazmun 0°z navbatida subyektiv huquq va yuridik majburiyatni 0‘z
ichiga oladi. Huquqgiy munosabatlar mazmuni bu huqugiy munosabat
subyektlarining o‘z huqug va majburiyatlarini amalga oshirish bo‘yicha
aniq harakatlaridir. Masalan, do‘konda choy sotib olish paytidagi huquqgiy
munosabat mazmuni — bu sotuvchining choyni berishi va xaridorning pul
to*lashi bo‘lib, bu yerda sotuvchi choy berayotganida o‘z majburiyatini
bajardi va pul olish huqugiga ega bo‘ldi. Va aksincha, xaridor choyni olar
ekan o‘zining choy olishga bo‘lgan huqugidan foydalandi va pul berish
majburiyatiga ega bo“ldi.
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Demak, huquqgiy munosabatlarning elementlari to‘rtta ekan: obyekt,

subyekt, subyektiv huquq va yuridik majburiyat.

Huqugiy munosabatlar subyektlar o*rtasidagi munosabatlarning yuridik
shakli bo‘lib, uning yordamida davlat va gonun talablariga binoan ijtimoiy
munosabat ishtirokchilari xulg-atvorini me’yorlab beradi.

Huquqgiy munosabatlarda ishtirok etuvchilar, ya’ni subyektlar huquq
layoqgatiga hamda muomala layoqgatiga ega bo‘lishlari talab etiladi.

Huqugiy munosabat — uning ishtirokchilari o‘rtasidagi huquqiy
(yuridik) alogalar bo‘lib, ularning o‘zaro huqug va majburiyatlarida
namoyon bo‘ladi.

Yangi tug‘ilgan chagalog ham har xil huquglarga, masalan, tibbiy yor-
dam olish, turar joyga, o‘z ismi, familiyasiga ega bo‘lish huquglariga ega.
Agli zaif va ruhiy kasallar ham huquqiy layogatga ega. Ular ham yashash,
davolanish, nafaga olish, mulkdor bo*lish huqugiga egadirlar. Ayrim vaqtda
hali tug*ilmagan bola ham huquqiy layogatga ega. U merosxo‘r bo‘la oladi.

Huquqiy munosabat ishtirokchilarining harakati nimaga garatil-
gan bo‘lsa, ushbu narsa huqugiy munosabatlarning obyekti hisoblanadi.

Huqugiy munosabatlarning ishtirokchilari, ya’ni huqug va majburiyat
egalari huqugiy munosabatlarning subyektlari hisoblanadilar.

Huquq layoqati, asosan, kishining tug‘ilishi bilan vujudga keladi va
vafot etishi bilan tamom bo‘ladi.

Muomala layoqati 0‘z harakatlari asosida huquglarni amalga oshirish
va yuridik majburiyatlarni bajara olish imkoniyatidir.

Muomala layoqati yosh va ruhiy salomatlik bilan bog‘lig. O“zbekiston
gonunlariga binoan, to‘lig muomala layogati fugaro 18 yoshga to‘lgandan
so‘ng boshlanadi. Lekin, ushbu qoidadan istisnolar ham mavjud. Masalan,
shaxs jinoiy javobgarlikka 16 yoshdan, ayrim jinoyatlar uchun 14 yoshdan
tortilishi mumkin. Boshga bir misol: Oila kodeksi ayrim hollarda 18 yoshga
to‘Imasdan turib nikohdan o‘tishga ruxsat beradi. Bunday fugaro nikohdan
o‘tgan vaqgtdan boshlab to*lig muomala layogatiga ega bo‘ladi.
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Huqug manbai davlat irodasini muayyan huqugiy-normativ hujjatlar,
gonun normalarida ifodalash, bayon gilish usuli va shaklidir. Huqugshunoslik
fanida hugug manbalarining quyidagi to‘rt shakli e’tirof gilingan:

Huqugiy odat — bu jamiyat a’zolari tomonidan uzoq vaqt qo‘llanilishi,
doimiy takrorlanishi natijasida jamiyat tomonidan gabul gilingan xulg-atvor
normasiga aylangan va keyinchalik davlat tomonidan tasdiglangan qoidaga
aytiladi. Huquqgiy odat gadimgi davrlarda asosiy huqug manbai hisoblangan.
Hozirgi paytda ham ayrim davlatlarda, masalan, Buyuk Britaniyada mavjud.

Yuridik pretsedent sudning umummajburiy ahamiyatga ega bo‘lgan
aniq bir ish bo‘yicha garoridir. Yuridik pretsedentning o‘ziga xos jihati
shundaki, u gabul gilingach, o“sha masala bo‘yicha umummajburiy goidaga
aylanadi. Huquqgiy pretsedent ayrim mamlakatlarda, masalan Buyuk
Britaniya, AQSH, Kanada va Avstraliyada hugug manbai hisoblanadi. Ular
anglo-sakson huquqiy tizimiga, huquq oilasiga kiradi. Lekin, O‘zbekiston
Respublikasining huquq tizimida go‘llanilmaydi. Sababi, O*bekiston roman-
german huquqiy tizimi (oilasi)ga mansub.

Normativ-huqugqiy hujjat — hugugning asosiy manbaidir. Normativ-
huquqiy hujjat vakolatli davlat organining belgilangan tartibda gabul gilgan
yuridik huquqiy hujjati bo‘lib, umummajburiy xulg-atvor goidalarini o‘z
ichiga oladi.

Qonunchilik — vakolatli davlat organlarining gonun chigarish
faoliyati hamda har bir vakolatli davlat organining gat’iy belgilangan
huqugiy-normativ hujjatlarni chigarish huqugiga egaligidir.

Normativ-huquqiy hujjatning belgilari:

— huqugiy normalarni mustahkamlaydi, rasmiylashtiradi;

— belgilangan goidalarning mazmunini bayon etadi;

— belgilangan normalarga umummajburiy tus beradi.

Normativ-huquqiy hujjatlarning quyidagi turlari mavjud:

1. Qonun, shu jumladan, asosiy qonun hisoblangan — Konstitutsiya. Ular,
umumxalq ovoz berish yo‘li bilan yoki parlament tomonidan gabul gilinadi;

2. Farmon - davlat boshlig‘ining normativ-huquqgiy hujjati;

3. Hukumat garorlari va farmoyishlari;
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4. Vazirliklar va boshqga davlat idoralarining buyruq va qarorlari;

5. Mahalliy vakillik va ijroiya davlat organlarining garorlari.

Xalqgaro shartnoma xalgaro huqugning ikki yoki bir necha subyekti
tomonidan gabul gilingan bitim bo‘lib, huqug va majburiyatlarni belgilovchi,
o‘zgartiruvchi yoki bekor giluvchi hujjatdir.

Xalgaro shartnoma va boshga xalgaro normativ-huquqiy hujjatlar bilan
keyingi mavzuda batafsilroq tanishamiz.

Sharhlang!

Davlat gonun chiqgaruvchi organining huquq ijodkorlik faoliyati
natijasida bajarilishi majburiy bo‘lgan muayyan huqugiy hujjat paydo
bo‘ladi.

ljodiy faoliyat

Tuzgan shartli davlatlaringizda vujudga kelishi mumkin bo‘lgan
huquqiy vaziyatlarga 4 ta misol keltiring. Bu vaziyatlarda:

1) Qanday shaxslar ganday huqugiy munosabatlarda ishtirok
etayotganini ko‘rsating.

2) Bu huqugiy munosabatlarning obyektlarini va subyektlarini ajratib
bering.

3) Huqugiy munosabatlar subyektlarining huqugiy va muomala
layogatlari to*g‘risida nima deya olasiz?

4) Yugoridagi vaziyatlardan foydalanib, shunday normativ-huqugiy
hujjatlar tuzing-ki, ular yugoridagi vaziyatlarni hal gilsin.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

Huqugiy munosabatlar deganda nimani tushunasiz? Misollar keltitring.
Huquqgiy munosabatlar obyekti nima? Subyekti-chi? Misollar keltiring.
Huqugiy layogat va muomala layogati o‘rtasida ganday farglar mavjud?
Huquqiy odat nima? Huquqiy pretsedent-chi?

Nima uchun oldingi savoldagi tushunchalar huqugiy manba sifatida
garalmaydi?

6. Umummajburiy xulg-atvor normalarini 0“z ichiga oluvchi hujjatlar gan-
day nomlanadi? Ular nima uchun kerak?

ok wn e
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20- mavzll O*“zbekiston Respubhkgsmmg gonun
manbalari

O‘zbekiston Respublikasining “O‘zbekiston Respublikasining
ayrim gonun xujjatlariga igtisodiy munosabatlar va tadbirkorlikni
rivojlantirishga qaratilgan o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish
to*g‘risida”gi qonunidan: Qonunga muvofiq O‘zbekiston Res-

1 publikasining “Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida”gi (25.05.2000y.),
“Mikromoliyalash to‘g‘risida”gi (15.09.2006y.), “Mikrokredit
tashkilotlari to‘g‘risida”gi (20.09.2006y.), gqonunlariga, O‘zbekiston
Respublikasining Bojxona kodeksiga (20.01.2016y.) zarur o‘zgartish
va go‘shimchalar Kiritilgan.

Xalqg so‘zi, 4.10.2018y.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat organlari va
tashkilotlarida ijro intizomini yanada mustahkamlash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qaroridan: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining

2 2017- yil 9- avgustdagi “Ijro intizomi idoralararo yagona elektron
tizimini joriy etish chora-tadbirlari to*g‘risida”gi F - 5017- son
farmoyishiga muvofiq vazirliklar, idoralar, mahalliy 1jro hokimiyati
organlari va boshqa tashkilotlarning “Ijro.gov.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimiga ulanishi ta’minlandi.

Xalqg so‘zi, 6.10.2018y.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Yo‘l harakati

3 xavfsizligi sohasidagi huquqgbuzarliklarga garshi kurashish

samaradorligini oshirishga doir gqo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g“risida”gi garori gabul gilindi.

Xalq so‘zi (Online), 23.05.2019y.

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Yuqoridagi parchalarda keltirilgan huquqgiy-normativ hujjatlarni
ajratib ko‘rsating.

2. 1- parchadagi gonunlarga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish
nima sababdan zarur bo‘lib golgan deb o‘ylaysiz?

3. Keltirilgan huqugiy-normativ xujjatlarning jamiyatimiz hayoti
uchun zarurligini asoslab berishga harakat qgiling.




O'ZBEKISTON DAVLATI VA HUQUQI ASOSLARI £ =

4. Bu Qonun, Farmon va Qarorlarni bajarish joylarda
amalga oshirilishini e’tiborga olgan holda, ularni bajarish
uchun davlatning mahalliy organlari yana ganday hujjatlar
tayyorlashlari lozimligini taxmin gilib ko‘ring.

Ma’lumki, gonunlar va gonunosti hujjatlar, eng avvalo, ijtimoiy muno-
sabatlarni huquqiy tartibga solib turuvchi asosiy vositalardir. Shuning
uchun ham O‘zbekiston Respublikasining hugug manbalarini o‘rganishni
gonunlardan boshlash mantigan to*g‘ri bo‘lar edi.

Ammo, O*“zbekiston Respublikasi gonunchiligiga ko‘ra, gonunning
mamlakat ichidagi va xalgaro qoidalari o‘rtasida tafovut bo‘lgan hollarda
xalgaro shartnoma yoki bitimlar ustuvor hisoblanadi.

Shuning uchun ham, O“zbekistonning huqugiy manbalarini o‘rganishni
xalgaro huquq hujjatlaridan boshlashimiz tabiiy.

Xalgaro huqugning umume’tirof etilgan prinsiplari va normalari ham-
da O“zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomalari O*zbekistonning
eng birinchi huqug manbalaridir.

Xalgaro huqugning umume’tirof etgan prinsiplari va normalari —
xalgaro huqugning asosiy goidalari bo‘lib, ularni xalgaro huqugning barcha
subyektlari tan olgan va ularni bajarishga majburdirlar. Davlat suverenitetini
hurmat gilish, zo‘rlik ishlatmaslik, davlatning hududiy yaxlitligini tan olish,
nizolarni tinch yo‘l bilan hal etish, ichki ishlarga aralashmaslik, xalglarning
teng huquaqliligi, insonning huquq va erkinliklarini hurmat qgilish, davlatlar
o‘rtasidagi hamkorlik, xalgaro huquq bo‘yicha majburiyatlarni bajarish ana
shular jumlasidandir.

1995- yilda “O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalari
to*g‘risidagi gonuni”” gabul gilingan.

Xalgaro shartnoma xalgaro huqugning ikki yoki undan ortiq subyekti
gabul gilgan bitimdir. U tomonlarning huquqg va majburiyatlarini belgilay-
digan, o‘zgartiradigan yoki bekor giladigan hujjatdir. O*zbekiston Respub-
likasi siyosiy, igtisodiy, huqugiy va maxsus masalalar bo‘yicha bir necha
ming shartnoma tuzgan.

O‘“zbekiston Respublikasi gonunlarini quyidagi guruhlarga bo‘lish
mumekin:
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1) Konstitutsiya — Asosiy gonun;

2) konstitutsiyaviy qonun;

3) gonun;

4) Qoragalpog‘iston Respublikasining Konstitutsiyasi va gonunlari.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi davlat hokimiyatining
tashkil etilishini belgilaydi, konstitutsiyaviy tuzum asoslarini, insonlar
va fugarolarning huqug va erkinliklarini mustahkamlaydi. Konstitutsiya
amaldagi qonunlar uchun yuridik asosdir. Konstitutsiya goidalari boshga
normativ hujjatlarda rivojlantiriladi va aniglashtiriladi. Shuni ham aytib
o‘tish kerakki, Qoragalpog‘iston Respublikasi O‘zbekiston Respublikasi
tarkibida o‘z Konstitutsiyasiga ega bo‘lib, uning qoidalari O*zbekiston
Konstitutsiyasiga zid kelmasligi kerak.

Konstitutsiyaviy gonunlar Konstitutsiyaga o‘zgartish va go‘shimcha-
lar kirituvchi gonunlardir. Ushbu hujjat uchun Oliy Majlisda ularni gabul
gilishning oddiy gonunlarga nisbatan murakkabroq tartib-qoidalari bel-
gilangan. Ular, parlament a’zolari umumiy tarkibining uchdan ikki gismi
ovozi bilan gabul gilinadi.

Qonunlar, 0‘z navbatida, kodekslashtirilgan va joriy gonunlarga bo“li-
nadi. Kodekslashtirilgan gonunlarga kodekslar kiradi. Kodeks — mantigiy
tizimlashtirish xususiyatiga ega gonun bo‘lib, o‘zida ijtimoiy munosabat-
larning ma’lum bir sohasini batafsil tartibga soluvchi normalarni birlashti-
radi. Masalan, Fugarolik kodeksi, Jinoyat kodeksi, Mehnat kodeksi, Soliq
kodeksi, Bojxona kodeksi va h.k.

Qoragalpog‘iston Respublikasi gonunlari Qoragalpog‘istonning hudu-
dida ijro etilishi shart.

Qonun vaqt bo‘yicha quyidagi tartibda kuchga kiradi:

1) rasman e’lon gilinganidan ma’lum muddat o‘tgach;

2) gonunda yoki maxsus hujjatda ko‘rsatilgan vaqgtdan boshlab.

Qonun vaqt bo‘yicha quyidagi tartibda kuchini yo‘qotadi:

1) gonunning o‘zida ko‘rsatilgan muddat tugagan bo‘lsa;

2) ushbu gonun bekor gilinishi natijasida.

Qonunning orgaga gaytish kuchi amalda kam go‘llaniladi. O*zbekistonda
jinoyat yoki ma’muriy javobgarlikni yengillashtiruvchi gonunlar ayrim hol-
larda orgaga gaytish kuchiga ega bo‘lishi mumkin.
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Qoraqgalpog‘iston Respublikasining qonunlari uning hududidagina
amal giladi.

Qonun shaxslarga nisbatan amal giladi, ya’ni gonunlar ushbu hududdagi
barcha subyektlar, ya’ni fugarolar, yuridik shaxslar, davlat organlari, kor-
xonalar, muassasalar va tashkilotlar uchun majburiydir.

Lekin, istisnolar ham mavjud. Masalan, Saylov kodeksining talablari
fagat O‘zbekiston fugarolariga tegishlidir.

Qonun zamonda amal giladi, ya’ni gonun muayyan muddat
davomida amal giladi. Bu muddat gonunda ko‘rsatilgan sanadan bosh-
lanadi.

Qonun makonda amal giladi. Ya’ni, gonunlar mamlakatning barcha
hududlarida amal giladi.

O‘“zbekiston Respublikasi Prezidenti davlat boshlig‘i sifatida farmonlar,
farmoyishlar va qarorlar chigaradi. Ular O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qonunlariga zid kelmasligi kerak.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari xo*jalik
va ijtimoiy hayotning eng muhim masalalari bo*yicha gabul gilinadi. Ular,
odatda, umumiy xususiyatga va huquq normalariga ega bo‘lib, hugug man-
balari hisoblanadi.

Ayrim hollarda ijro etuvchi hokimiyat organlarining hujjatlari ushbu
organlar tizimidan tashgarida vujudga keluvchi ijtimoiy munosabatlarni tar-
tibga soladi. Bunday vakolatlar Moliya vazirligi, Adliya vazirligi, Markaziy
bank va boshga tashkilotlar faoliyatida ko‘rinadi.

Qonun osti hujjatlari gonunlar asosida gabul gilinadi:
1) Prezident farmonlari;

2) Hukumat qgarorlari;

3) Boshga ijroiya organlarning normativ hujjatlari;

O‘zbekistonda vazirliklar hamda tashkilotlarning, fugarolarning huqug-
lari va qonuniy manfaatlariga daxldor normativ hujjatlarni gayd etish davlat
tizimi joriy etilgan. Ushbu vazifa O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
zimmasiga yuklatilgan.
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Sharhlang!

Qonunlar va boshga normativ hujjatlar orasida O*‘zbekiston Respublika-
sining Konstitutsiyasi asosiy o‘rin tutadi. Konstitutsiya amaldagi gonunlar
uchun yuridik asosdir.

ljodiy faoliyat

Tuzgan shartli davlatingizda mavjud huquqgiy-normativ hujjatlarni
O‘zbekiston Respublikasi huqug manbalari bilan solishtirib ko‘ring.

1) Buni, masalan, Konstitutsiya misolida ko‘rib chigsa bo‘ladi. Siz
tuzgan huqugiy-normativ hujjatlarning nomlari O“zbekiston Respub-
likasi huquq manbalari nomlaridan farglanadimi?

2) Qaysi hujjatlar matni aynan bir xil, gaysilari farg gilishi mumkin?

3) O*zbekiston Respublikasi huquq manbalarini o‘zgartirganingizdan
keyin o‘zingizning shartli davlatingizning huqug manbalarini gay
tariga o‘zgartirgan bo‘lar edingiz?

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. O*zbekistonda huquq manbalari nimalardan iborat?

2. Xalgaro huqugiy manbalar nimalarni 0‘z ichiga oladi? Ular nima uchun
kerak?

3. O*zbekiston Respublikasi gonunlari ganday asosiy guruhlarga bo‘linadi?

4. O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining ganday alohida ahamiyati
bor? Bunga sabab nima?

5. Konstitutsiyaviy gonunlar va oddiy gonunlar orasida ganday umumiylik
va ganday farglar bor?

6. Qoragalpog‘iston Respublikasining gonunlari gaysi hududda amal giladi?

7. Qonun gaysi vaqtdan boshlab kuchga kiradi va gqaysi hollarda oz kuchini
yo‘gotadi?

8. Qonun zamonda va makonda amal giladi deganda nimani tushunasiz?

9. Hamma gonunlar ham O*zbekiston hududidagi barcha shaxslar uchun
majburiymi? Istisnolarga misol keltiring.

10. Siz qonunosti hujjatlari deganda nimalarni tushunasiz? Ularga misollar
keltiring.
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Huqugqiy ong va huquqgiy madaniyat

eng muhim shartlaridan biri hisoblanadi.

Jamiyatda huqugiy ong va huquqgiy madaniyatni yuksaltirib borish
gonun ustuvorligini ta’minlash va gonuniylikni mustahkamlashning

Shavkat Mirziyoyev

Faollashtiruvchi savol va topshiriqglar

1. Bizning tinch va farovon turmush kechirishimiz, ta’lim olishimiz,
o‘z iste’dodlarimizni rivojlantirishga sharoit yaratish va kafolat-
lashda davlatimiz gonunchiligining ganday ahamiyati bor?
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2. Ushbu gonunchilikni muttasil rivojlantirib borishga ganday ehti-
yoj bor deb o‘ylaysiz?

3. Siz kundalik hayotingizda foydalanib kelayotgan huquq va erkin-
liklaringizga misollar keltira olasizmi?

4. Yuqoridagi igtibosni sharhlab berishga harakat qgiling.

Mamlakatimizda huquqgiy demokratik davlat barpo etish va fugarolik
jamiyatini shakllantirish jarayonlaridagi muvaffagiyatlar aholining, har
bir fugaroning huqugiy ongi va huquqgiy madaniyat darajasiga bog‘ligdir.
Chunki, bu borada gilinayotgan barcha ishlar inson uchun va bu ishlarni
amalga oshirayotgan ham insonlardir.

Xo‘sh, hugqugiy madaniyat o‘zi nima? Bu savolga javob berish va
huqugiy madaniyat tushunchasining mohiyatini anglab yetish uchun biz,
avvalo, huqugiy ong tushunchasiga ta’rif berishimiz lozim. Huquqiy ong
insonning 0‘z ma’rifat va ma’naviyat darajasiga tayangan holda jamiyatda
amal gilayotgan huqugiy talab va normalarning mazmunini tushunish va
mohiyatini anglashidir.

Demak, jamiyat a’zolarining huqugiy ongi yuksak bo‘lishi uchun
ular ma’rifatli va yuksak ma’naviyat egasi bo‘lishlari zarurdir. Huqugiy
ongning yuksakligi shaxsning fugarolik jamiyatining to‘lagonli a’zosi va
huquqgiy demokratik davlatning haqigiy fugarosi bo‘lishi uchun kamlik
giladi. Buning uchun inson huqugiy madaniyatli inson bo‘lishi zarur.

Shaxsning huqugiy madaniyati deganda fugaroning oz hag-huqug-
larini hugqugiy ongiga tayangan holda o*zgalar manfaatiga zid kelmaydigan
tarzda amalga oshirishi tushuniladi.

O*z huqugiy madaniyatini shakllantirish uchun shaxs:

— 0°z huqugqiy bilimlarini muttasil oshirib borishi;

— amaldagi gonunchilik hujjatlari bilan tanish bo*lishi;

— huquaqiy faoliyatda ajdodlarimizdan meros bo‘lib kelgan ijtimoiy
qoidalarni ham e’tiborga ola bilishi;

— hokimiyat organlarining funksiyalari va vazifalarini bilishi va ular
bilan o‘zaro munosabatlarga kirisha olishi;

— huqug-tartibot sohasining jamiyatdagi o‘rnini to‘g‘ri idrok qilishi
va ularning vazifalarini to‘g‘ri anglashi zarurdir.
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Yuksak huqugiy madaniyatga ega insonni tarbiyalash ganday vositalar

orgali amalga oshiriladi, insonning huqugiy madaniyatiga ganday omillar
ta’sir ko‘rsatadi gabilidagi savollarga javob huqugiy ta’lim va ma’rifatni
kuchaytirish, huquqiy targ‘ibotni yanada yaxshilash zamirida yotadi.

2019- yilning 9- yanvar kuni Prezidentimiz tomonidan “Jamiyatda
huqugiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish tizimini tubdan
takomillashtirish to*g‘risida”gi farmonga imzo chekildi.

Unda har bir inson mamlakatimizda istiqomat gilar ekan, uning
manfaatlari shu jamiyatning boshga a’zolari tomonidan hurmat gilinishiga
erishish lozimligi ta'kidlanadi. Hozirgi kunda bunday emas. Chunki
bunday bo‘lishi uchun aholining huquqiy ongi va huqugiy madaniyati
yuksak darajada bo‘lishi talab etiladi. Afsuski fugarolarning huqugiy
savodxonlik darajasini oshirishga, ularning huqugiy ongi va huquqiy
madaniyatini yuksak darajaga ko‘tarishga to*sqinlik gilayotgan bir gator
muammo va kamchiliklar mavjudligi farmonda gayd etib o‘tilgan.

Farmonda fuqarolarning huquqiy ongi va huqugiy madaniyatini
yuksaltirish bo‘yicha ishlar tizimli va uzviy olib borilishi yo‘lga
go‘yilmaganligi ta'kidlanadi. Aholining, birinchi navbatda yoshlarning
huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish magsadida amalga
oshirilishi lozim bo‘lgan vazifalar farmonda belgilab berilgan. Jumladan:
jamiyatda qonunlarga hurmat ruhini garor toptirish; maktabgacha
ta'lim tizimidan boshlab, aholining barcha gatlamlariga huqugiy ong va
huquqgiy madaniyatni chuqur singdirish; yosh avlod ongiga huquq va
burch, halollik va poklik tushunchalarini bolaligidan boshlab singdirish;
mamlakatga daxldorlik, vatanparvarlik hissini kuchaytirish bo‘yicha
chora-tadbirlarni amalga oshirish. Davlat organlari, jamoat va fugarolik
jamiyatlari institutlari hamkorlikda jamiyatda huqugiy ong va huquqiy
madaniyatni yuksaltirish bo*yicha amalga oshirishlari lozim bo*lgan ishlar
ham farmonda belgilab berilgan.

Farmonda keng gamrovli huquqgiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil
gilish davlat organlari va tashkilotlarining ustuvor vazifalaridan ekanligi
ta'kidlanadi.
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Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish “shaxs —
oila — mahalla — ta'lim muassasasi — tashkilot— jamiyat” prinsipi bo‘yicha
tizimli va uzviy tashkil etilishi ham farmonda belgilab go‘yilgan.

Farmonga binoan: Jamiyatda huquqgiy madaniyatni yuksaltirish
konsepsiyasi va shu Konsepsiyani 2019- yilda samarali amalga oshirish
bo‘yicha “Yo‘l xaritasi” ham tasdiglangan

Jamiyatda huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish sohasida
muvofiglashtiruvchi davlat organi etib O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi belgilangan.

Farmonda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga jamiyatda
huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish bo‘yicha gator chora-
tadbirlarni amalga oshirish, ishlarni amalga oshiruvchilarning faoliyatini
muvofiqlashtirish, zarur tavsiyalarni tayyorlash, zarur takliflar ishlab
chigish bo‘yicha go‘shimcha vazifalar yuklatilgan.

Farmonda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining O‘zbekiston
Respublikasining milliy huqugiy internet portalini yaratish, Advice.uz
huquqgiy axborot tizimini yaratish, umumta'lim maktablari va akademik
litseylarda huquqiy bilimlarga doir o‘quv mashg‘ulotlari ko‘lamini
yanada kengaytirish huquqgiy go‘llanmalarni yaratish va aholiga targatish,
“Huquqiy targ‘ibot ishlari a'lochisi” ko‘krak nishonini ta’sis etish
to‘g‘risidagi takliflari ma'qullangan.

Farmonda O“zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta'lim, Xalq ta'limi,
Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirliklari, Adliya vazirligi bilan birgalikda
tarbiyalanuvchilar, o‘quvchilar va talabalarning huqugiy savodxonligini
oshirishga garatilgan mexanizmlar joriy etish borasidagi chora-tadbirlar
belgilangan.

Jamiyatda huqugiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirishumumxalq
ishi, umummilliy vazifa ekanligini e’tiborga olgan holda O*zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, gator vazirlik va qo‘mitalar, davlat
va xo‘jalik boshqgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari,
agentliklar, O*zbekiston milliy teleradiokompaniyasi, boshqga tashkilot va
muassasalar korxonalarga farmonda belgilangan vazifalarni, Konsepsiya
va “Yo‘l xaritasi’dan kelib chiqadigan masalalarni bajarish bo‘yicha
muddatli topshiriglar keltirilgan.
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Huquaqiy ta’lim, tarbiya, targ‘ibot, tashviqot borasidagi davlat tomoni-
dan yaratilgan shart-sharoitlardan unumli foydalanish va o0‘z huqugiy on-
gini o‘stirib, hugquqgiy madaniyatini shakllantirish mamlakatimizning har
bir fugarosining burchidir.

Sharhlang!

Jamiyatning demokratiya yo‘lidan jadal rivojlanishi va bu borada
amalga oshirilayotgan islohotlarning muvaffagiyati, ko‘p jihatdan,
odamlarning huqugiy ongi va huqugiy madaniyat darajasiga bog‘liqdir.
Yuksak huqugiy madaniyat — demokratik jamiyat poydevori va
huqugiy tizimning yetuklik ko‘rsatkichidir.

ljodiy faoliyat
Sizning huqugiy madaniyatingizni oshirishga xizmat giluvchi omillar
ro‘yxatini daftaringizga yozing.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

|

. Huqugiy ong nima?

. Huqugiy madaniyat deganda nimani tushunasiz? Uning inson hayotida
ganday ahamiyati bor?

. Huqugiy madaniyatni shakllantirishda Konstitutsiyamiz ganday rol o‘y-
naydi?

. Huqugiy madaniyatni oshirishda muhim hisoblangan yana ganday huqu-
giy hujjatlarni bilasiz?

. “Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish tizimini
tubdan takomillashtirish to‘g‘risida”gi Prezident farmonida ganday
masalalar keltirilgan?

. Farmonda jamiyatda huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish
bo‘yicha kimlarga, ganday vazifalar yuklatilgan?

. Farmonga binoan ganday chora-tadbirlar amalga oshirilishi nazarda
tutilgan?

. Farmonda tilga olingan Konsepsiya va “Yo°l xaritasi” nima haqida?

. Farmonning ahamiyati hagida nima deya olasiz?
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Bob bo‘yicha umumiy takrorlash uchun savollar va

topshiriglar

. Huqug nima? “Insonning huquqi” deganda nimani tushunamiz?

. Obyektiv va subyektiv huquglarning farglarini aytib bering.

. Huqugning asosiy funksiyalarini sanab bering va ularni tavsiflang.

. Axloq bilan huqugning asosiy farglarini ajratib ko‘rsating.

. Huqug normasi nima?

. Hugug normalarining tarkibiy gismlarini sanab bering. Misollar keltiring.
. Huquqg normasi belgilarini aytib bering.

. Huqug tizimi nima?

9. Huquq tizimi ganday bo‘linadi?

10. Ichki va tashqi hugug tarmoglariga nimalar Kiradi?

11. Huqugiy munosabat nima va uning ishtirokchilari kim?

12. O*zbekiston Respublikasining ganday huquqg manbalari mavjud?

13. Konstitutsiyasimizning huquq manbasi sifatida ahamiyatini izohlang.
14. O“zbekiston Respublikasi gonunlari ganday tasdiglanadi?

15. Qonunosti hujjatlar deganda nimani tushunasiz?

00O ~NO Ol & WN —

Atamalarga mos ta’riflarni belgilang.
1. Huqugq tizimi 2. Hugug 3. Axlog
4. Huquq me’yorlari (normalari) 5. Huqugiy munosabat

a) davlat tomonidan o‘rnatilgan, umummajburiy xulg-atvor qoida-
lari.

b) kishining jamiyatdagi xulg-atvorini tartibga soluvchi talab va
qoidalar yig‘indisi.

d) jamiyatdagi mavjud huquq normalari va sohalarining yig‘indisi.

e) davlat tomonidan o‘rnatilgan va u tomonidan himoya gilinadigan
barcha uchun majburiy xulg-atvor qoidalarining tizimi.

f) uning ishtirokchilari o‘rtasidagi huquqiy (yuridik) alogalar
bo‘lib, ularning o‘zaro huquq va majburiyatlarida namoyon bo‘ladi.
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Bob yuzasidan namunaviy testlar
1. Huquq tizimi — ...
a) hugqug normalarining qonunlar va boshga muayyan manbalarda
ifodalanishi;
b) bu o‘zaro bog‘langan, bir turdagi ijtimoiy munosabatlarni tartibga
soluvchi huqugiy normalar guruhidan iborat;
d) davlat tomonidan o‘rnatilgan, himoya gilinadigan barcha uchun
majburiy xulg-atvor goidalari;
e) turli-tuman, lekin o‘zaro mustahkam alogada bo‘lgan yuridik nor-
malar yig‘indisi.
2. Korxonalar, tashkilotlar va ularning xodimlari o‘rtasidagi mehnat
munosabatlarini tartibga soladigan huquq sohasini ko‘rsating?
a) Ma’muriy huqug;
b) Konstitutsiyaviy huquq;
d) Mehnat huquaqi;
e) Fugarolik huquaqi.
3. Fagat huquqqa taallugli belgi gaysi?
a) Shartnoma asosida fugarolar tomonidan yaratiladi;
b) Marosim va an’analarni tartibga soladi;
d) Hamma uchun majburiy bo‘ladi;
e) Axlog-odob qoidalarini, milliy gadriyatlarni mujassamlashtiradi.
4. Axloq qanday vujudga kelgan?
a) Jamoa a’zolari tomonidan o‘rnatilgan;
b) Davlat tomonidan o‘rnatilgan;
d) Huquq va davlat bilan birga vujudga kelgan;
e) Davlat apparati tarkibida paydo bo‘lgan.
5. Axlog normalarining tushunchalarini aniglang?
a) Yaxshilik, vijdon, gonun, norma;
b) Baxt, burch, davlat, gonun, jinoyat va jazo;
d) Yaxshilik, vijdon, baxt, burch, adolat, sevgi;
e) Yaxshilik, adolat, gonun, jazo.
6. Huquq — ...
a) davlat tomonidan o‘rnatiladi, go‘riglanadi, barcha uchun majburiy;
b) davlatning yordamida o0‘z-o‘zidan shakllanadi;
d) ijtimoly munosabatlarning keng doirasi;
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e) milliy gadriyatlarga asoslangan, davlat tomonidan o‘rnatilgan, bar-
cha uchun majburiy xulg-atvor qoidalari.

7. Huquqiy ong insonning 0‘z ma’rifat va ma’naviyat darajasiga tay-

10.

angan holda jamiyatda amal qilayotgan ... mazmunini tushunish

va mohiyatini anglashdir.

a) huquqiy talab va normalarning;

b) qgonunlarning;

d) ahloq goidalarining;

e) Konstitutsiya va gonunlarning.

Shaxsning huquqgiy madaniyati deganda fugaroning o‘z hag-

huquglarini huquqgiy ongiga tayangan holda ... tarzda amalga

oshirilishi tushuniladi.

a) gonunchilik talablariga zid kelmaydigan;

b) o‘zgalar manfaatiga zid kelmaydigan;

d) o‘z ehtiyojlarini gondirishda ahlog qoidalariga amal gilgan;

e) Konstitutsiya moddalariga rioya gilgan.

O‘“zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning

"Jamiyatda huquqgiy ong va huquqgiy madaniyatni yuksaltirish

tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida'gi farmonida jami-

yatda huquqiy ong va huquqgiy madaniyatni yuksaltirish ... prin-

sipi bo‘yicha tizimli va uzviy tashkil etilishi belgilab go‘yilgan.

a) "shaxs — jamiyat — davlat";

b) "davlat o‘rganlari — nodavlat, notijorat tashkilotlari — xususiy
korxonalar";

d) "shas - oila — mahalla — ta’lim muassasasi — tashkilot — jamiyat";

e) "maktabgacha a’lim muassasasi — o‘rta umumta’lim maktablari —
litsey va kollejlar — oliy o‘quv yurtlari".

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmoniga binoan jamiyatda

huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish sohasida muvo-

figlashiruvchi davlat o‘rgani deb ... belgilangan.

a) O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi;

b) O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi;

d) O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi;

e) O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi.




Jamiyatimizda “Qonun va adolat - ustuvor, jinoyatga jazo
- mugqarrar” degan prinsipni qaror toptirish uchun bor kuch va
imkoniyatlarimizni safarbar etamiz.

Shavkat Mirziyoyev

V BOB

HUQUQBUZARLIK VA YURIDIK
JAVOBGARLIK

Huquqbuzarlik. Yuridik javobgarlik
Huquqni muhofaza qiluvchi davlat organlari
Adliya vazirligi
Advokatura va Notarial idoralar
Qurolli kuchlar va yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida
tarbiyalash




Hugqugbuzarlik

Toshkent shahar 11BB xabariga ko‘ra, 2019- yil 4- mayga o“tar kechasi
Toshkent viloyatida yashovchi, mugaddam sudlangan, 24 yoshli S.Sh., 24
yoshli B.T, I.X.lar va Andijon viloyatida yashovchi, 23 yoshli H.O. 100
ming so‘mlik nominaldagi milliy valyuta gqalbaki kupyuralarini o‘tkazish
magsadida Chilonzor tumaniga kelishgan.

Ko‘rilgan choralar natijasida yuqorida ko‘rsatilgan yigitlar kelgan
avtomobil aniglandi hamda 4- may kuni soat tahminan 03:30 larda
avtomashina topildi va to‘xtatildi. Mashina g*aladoni tekshirilganda, 100
ming so‘m nominaldagi 51 ta soxta kupyura, chop etilgan milliy valuta
kupyuralari tasvirlangan A4 shaklidagi 25 varaq qog‘oz hamda soxta
pullarni tayyorlashda foydalanilgan “Canon” printeri aniglandi.

Sud-kriminalistik ekspertiza xulosasiga ko‘ra, 100 ming so‘mlik 58
ta kupyura soxta bo‘lib chiqdi.

Yugorida nomlari qayd etilgan yigitlarga nisbatan O*zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksining 176-moddasi 2-gismi bo‘yicha jinoiy
ish qo‘zg‘atildi.

Adolat, 2019- yil, Ne19

Uychi tumani Alisher Navoiy nomidagi mahallada yashovchi Zokirjon
Abdullayev (ism-sharifi o‘zgartirilgan) bu yil yozda endigina 16 yoshga
to‘ladi. Otasining bevaqt o‘limi tufayli o*smir onasi bilan golgan. Afsuski,
ayni balog‘at ostonasiga gadam qo‘yayotgan yigitcha kutilmaganda
ging‘ir ishga qo‘l urdi: joriy yil boshida go‘shni xonadonda tengdoshi
bilan birga o‘ynab yurib, gimmatbaho taginchogqga ko‘zi tushib goldi,
so‘ng hech kimga sezdirmay ziynatni olib chigib ketdi. So‘ramasdan,
yashirincha olingan buyum o*g‘irlik-da! Natijada bugun o‘zining ham,
oilasining ham jamoatchilik, go‘ni-qo*shni oldida boshi egildi. Hozirgacha
tumanda eng namunali hisoblab kelinayotgan mahalla nomiga dog* tushdi.

Mahalla, 2019- yil, Ne23
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O*zbekiston Respublikasi 11V Jamoatchilik va OAV bilan alogalar
boshgarmasi xabarida, 2019- yil 9- may kuni Toshkent shahrining
Yakkasaroy tumani 11Bga tushgan hujjatga ko‘ra, unda shu yil 4- aprel
kuni Mirzo Ulug‘bek tumanida yashovchi 28 yoshli B.D. Samargand
viloyatida yashovchi 23 yoshli M.R.ni Yaponiyaga ishga jo‘natishni
aytib, uni aldab, ishonchiga kirib, 6 220 AQSH dollari va 4.500.000
so‘m pullarini olib, shu kunga gadar bergan va'dasini bajarmay, pullarni
0°z ehtiyoji uchun ishlatib yuborganligi ko‘rsatilgan. Ko‘rilgan choralar
natijasida B.D. ushlangan. Holat yuzasidan jinoyat ishi qo‘zg‘atilib,
tergov harakatlari olib borilmogda.

Adolat, 2019- yil, Ne20

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Parchalarni o*qing va ularga o‘z munosabatingizni bildiring.

2. Siz hayotda tez-tez eshitib turadigan huqugbuzarlik, huquqga zid,
ijtimoiy xavfli, ayb, jinoyat, jazo, intizom atamalarining qaysi biri-
ni yugoridagi holatlarning gaysi biriga ishlatgan bo‘lar edingiz?

3. Sizningcha, parchalardagi huqugbuzarliklarning qaysi biri
atrofdagilarga ko*proq xavf tug‘diradi?

4. Huqugiy normalar o‘zgargan paytda ilgari huqugiy jihatdan to‘g*-
ri hisoblangan harakat, endilikda noto‘g‘ri bo‘lib golishi mum-
kinmi? Yuqoridagi parchalarda bunday holatga misol bormi?
Agar yo‘q bo‘lsa, o‘zingiz bilimlaringiz va hayotiy tajribangizdan
foydalanib, shunday vaziyatni tasvirlang.

Shaxslar ma’lum huquqiy qoidalarga, huqug normalariga amal giladilar.
Bu goidalarga amal gilmaslik, o‘rnatilgan huquqiy normalarning buzilishiga
olib keladi. Bu esa huquqgbuzarlik deb ataladi.

Hugugbuzarlik deganda jamiyatda o‘rnatilgan va gonunchilik orgali belgi-
langan tartib yoki umuman ijtimoiy yashash qoidalarini buzish tushuniladi.

Huqugbuzarlik har xil shakllarda namoyon bo*ladi. Huqugbuzarlikning
u yoki bu shaklda namoyon bo‘lishi uning xususiyatlariga bog‘liqdir.
Huqugbuzarlik shakllariga jinoyat, nojo‘ya harakat, intizomni buzish kabi
xatt-harakatlarni keltirish mumkin.
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Huqugbuzarlik — o‘z xatti-harakatini tushunadigan va unga
javob bera oladigan shaxsning huquqqga zid xatti-harakatidan kelib chi-
quvchi aybidir.

Huqugbuzarlikning quyidagi belgilari mavjud: ijtimioiy xavflilik;
huquqqa zidlik; ayblilik; jazoga loyiglik.

Ijtimoiy xavflilik shundan iboratki, bunda huqugbuzar jamiyatning
gadriyatlariga tajovuz giladi, inson hayotiga suigasd giladi, davlat va boshga
insonlarga zarar keltiradi, ularning mol-mulkini nobud giladi hamda noxush
hodisalar keltirib chigarib, jamiyat a’zolari manfaatiga zarar keltiradi. O‘z
oilasi, ota-onasi, jamoasi, yor-u birodarlarini giyin, uyatli ahvolga solib
go‘yadi. Eng yomoni u 0‘z kelajagini barbod giladi.

Huqugqga zidlik — hugugbuzarning gonun yoki hugug normalari belgi-
lab qo‘ygan majburiy talablarini buzishidir.

Ayblilik yuqgorida ta’kidlanganidek, o‘z xatti-harakatini tushunadigan
va unga javob bera oladigan insonning huquqga zid, gonun talablariga
garshi xatti-harakatidan kelib chiquvchi aybidir. Ayblilik gasddan yoki
ehtiyotsizlik ogibatida sodir bo‘ladi. Inson inson sifatida dunyoga kelgan
ekan, uning oldida doimo ikki yo‘l — hugugiy normalarga, gonun talablariga
vijdonan yoki majburiy bo‘ysungan holda oz kelajagini yaratish, jamiyat
uchun, oz xalgi uchun ijtimoiy foyda keltirish. Ikkinchi yo‘l esa hayoti
davomida huquqgga xilof, huqugiy norma va qonun talablarini mensimasdan,
bo‘ysunmasdan yashash. Aybli harakat gilish, jamiyatga zarar yetkazishdir.

Jazoga loyiglik — bu har ganday huqugbuzarlik sodir etgan shaxsning
vakolatli davlat organi tomonidan javobgarlikka tortilishi, jazo esa huqug-
buzarlik sodir etgan shaxsga nisbatan qo‘llaniladigan, huqugbuzarni muay-
yan huquq va erkinliklardan mahrum gilishdan iborat majburlov chorasidir.

Yugqorida aytib o‘tilganidek, jamiyat uchun xavfli bo‘lgan har ganday
gilmish huqugbuzarlik deyiladi. Huqug normalari barcha ijtimoiy munosa-
batlarni tartibga soladi. Hugugbuzarlik odatda 4 guruhga bo*linadi: intizomiy
huqugbuzarlik; fugarolik hugugbuzarligi; ma’muriy huqugbuzarlik; jinoiy
huqugbuzarlik.

Intizomiy huqugbuzarlik — xizmat burchini bajarib turganda har
ganday mehnatda majburiy bo*lgan mehnat tartib-goidalarining va rahbar-
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likka bo‘ysunish tamoyillarining buzilishi. Masalan, ishga, o‘gishga kech

qgolish; ishga yoki o‘qgishga sababsiz kelmaslik yoki sababsiz ketib golish;
ishga mast holda, spirtli ichimliklar, narkotik moddalar iste’mol gilgan
holda kelish va boshqgalar.

Jinoyat — jamiyat uchun xavfli bo ‘lgan qilmish (harakat yoki
harakatsizlik).

<Nk Ushbu Kodeks bilan taqiqlangan, aybli ijtimoiy xavfli
anovar | qilmish (harakat yoki harakatsizlik) jazo qo‘llash tahdidi
“°%“'| bilan jinoyat deb topiladi.

14- moddadan.

Fuqarolik huqugbuzarligi — insonlarning mulkiga yoki shaxsiga
garshi gonunga xilof harakat (yoki harakatsizlik) natijasida yetkazilgan
zarar. Masalan, bir shaxsdan garz olib, uni vaqtida gaytarmaslik; shartno-
malarni, majburiyatlarni bajarmaslik va boshqalar.

Jinoiy hugugbuzarlik — jinoyat sodir etish, ya’ni o*g‘rilik, talonchilik,
odam o‘Idirish, ichki ishlar xodimiga garshilik ko‘rsatish va boshgalar.

Ma’muriy huqugbuzarlik — gonunga binoan ma’muriy javobgarlikka
tortish nazarda tutilgan, fugarolarga, tabiiy muhitga nisbatan (gasddan yoki
ehtiyotsizlikdan) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik. Masalan, mayda
bezorilik; yo‘l harakati va transport vositalaridan foydalanish qoidalari;
pasport tizimi va gayd etish goidasi (harbiy va pasportni ro‘yxatdan o‘tka-
zish qoidalari); elektr energiyasidan foydalanish qoidalarini buzish, atrof-
muhitni, tarixiy va madaniy yodgorliklarni muhofaza gilish sohasidagi
huqugbuzarliklarni olish mumkin.

Huqugbuzarlik tushunchasini chuqurroq o‘rganish uchun huqugbu-
zarlikning obyekti va subyektini farglay olishga o‘rganishimiz lozim.

Huqugbuzarlik obyekti — huquq bilan tartibga solinadigan va muho-
faza qilinadigan ijtimoiy munosabatlar. Ijtimoiy munosabatlar o‘zi nima,
— degan savolga quyidagicha javob berish mumkin. Odamlar ijtimoiy
hayotda 0z xatti-harakatlariga javob berishga majburlar. Ular ijtimoiy
hayotda bir-birlari bilan 0“zaro munosabatga kirishadilar. Aynan mana shu
munosabatlar — ijtimoiy munosabatlar.
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Huqugbuzarlik subyekti esa, huqugqga zid aybli gilmishni sodir etgan
shaxsdir. Aynan shu shaxs hugugbuzar deb ataladi.

Har ganday shaxs ham huqugbuzar deb tan olinavermaydi. Hugugbuzarlik
subyekti deb tan olinishi uchun shaxs o‘z gilmishiga javob bera oladigan,
aqli raso bo‘lishi shart.

Sharhlang!

Qariyb har doim inson oldida hugugga mos yoki hugquqgqga zid tarzda
harakat gilishni tanlash imkoni bo*ladi. Agar u ikkinchi yo*Ini tanlasa,
bu birinchi navbatda uning o‘ziga, golaversa, jamiyatga zarar yetkazadi.

ljodiy faoliyat

Kichik bir hikoya tuzing. Bu hikoyangizda huqugbuzarlik tushun-
chasini, huqugbuzarlikning asosiy belgilarini, hugugbuzarlik turlarini
ifodalovchi holatlarni tasvirlang.

Bunda sinfingizdagi o ‘rtoglaringiz bilan to ‘rt guruhga bo ‘linib, bir
guruhingiz intizomiy, ikkinchi guruh fugarolik, uchinchi guruh jinoiy,
to‘rtinchi guruh ma’muriy huqugbuzarlikka oid holatlarni tasvirlasin.

Hikoyalaringizni sinfdoshlaringizga o*qib bering. Boshga guruhlar
hikoyasini tagdim gilgan guruhga savollar berib munozara gilsin.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

. Huqugbuzarlik tushunchasiga ta’rif bering.

. Huqugbuzarlikning ganday belgilari mavjud?

. Ijtimoiy xavflilik qanday holatlarda vujudga kelishi mumkin?

. Huquqga zidlik atamasini ganday tushunasiz?

. Ayblilik nima degani?

. Jazolanish, javobgarlik va jazo tushunchalariga oydinlik kiriting.

. Huqugbuzarlikning ganday turlari mavjud?

. Intizomiy huqugbuzarlik bilan fugarolik huqugbuzarligi, ma’muriy hu-
qugbuzarlik bilan jinoiy huqugbuzarlik o*rtasidagi farglarni bayon giling.

. Sizning fikringizcha, huqugbuzarlikning qaysi turlari eng og‘ir hisob-
lanadi? Nima uchun?

10. Huqugbuzarliklarga yo‘l go‘ymaslik uchun ganday choralar ko‘rilishi

kerak deb hisoblaysiz?

O ~NO Ol WN B
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Yuridik javobgarlik

Toshkent shahar ekologiya va atrof-muhitni muhofaza qilish
boshgarmasining kunlik nazorat natijalariga ko‘ra, 2017- yil oktabr
oyidan 2018- yil oktabr oyigacha bo*lgan davrda Toshkent shahrida gonun
talablari buzilgan 14 ming 733 holat aniglangan. 2017- yilda mansabdor
shaxslar tomonidan sanoat chigindilarini tashish masalasida 48 marta,
yo‘q qgilishda 7 marta gonunbuzarlik holatiga yo‘l go‘yilgan. Maishiy
chigindilarni tashishda fugarolar o‘rtasida 90 marta gonunbuzarlik holati
vujudga kelgan.

Shuningdek, 2017- yilning dekabr — 2018- yil may oylari oralig‘ida
chigindilar bilan ishlashda qonun buzilishiga yo‘l qo‘ygan 517 fugaro
javobgarlikka tortilib, ularga 93,1 million so‘m jarima solingan.

Jamiyat, 2018- yil, Nedl

O‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksi 128- moddasiga ko‘ra, haydovchilarning tashqi yoritish
asboblaridan foydalanish qoidalarini buzishi, xuddi shuningdek,
yo‘lovchilarga loyga sachratishi eng kam ish hagining ikkidan bir gismi
miqgdorida jarima solishga sabab bo*ladi (101 365 so‘m).

Xuddi shunday huqugbuzarlikni ma'muriy jazo qo‘llanilgandan
keyin bir yil davomida takror sodir etish — eng kam ish hagining bir
baravari migdorida (202 730 so‘m), shunday huqugbuzarlikni ikki marta
ma'muriy jazo go‘llanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir
etish — eng kam ish hagining uch baravari miqdorida (608 190 so‘m),
xuddi shunday huqugbuzarlikni uch marta va undan ortiqg ma'muriy jazo
go‘llanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir etish — eng kam ish
haqgining to‘rt baravari (810 920 so‘m) miqdorida jarima solishga yoki
transport vositasini boshgarish hugugidan — olti oy muddatga mahrum
etishga sabab bo‘ladi.

“Adolat ko‘zgusi”, 2019- yil, Ne20
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Nodir Matnazarov hamda Olim Bozorov (ism-familiyalar o*zgartirilgan)
Uchtepa tumani Lutfiy ko‘chasida joylashgan oshxona atrofida 8
ming AQSH dollarini gonunga xilof ravishda 68.400.000 so‘mga
sotayotganida “qopqon”ga tushdi. Xorij valutasi bilan noqonuniy
savdo-sotiqg gilganlarga nisbatan jinoyat ishi qo‘zg*atildi.

“Attang, bunday bo‘lishini bilmabman”, deya afsusda ular.

Aytish kerakki, huqugbuzurlar daromad olish magsadida gonun
talablarini buzgan. Dollar oldi-sotdisidan pul ishlab olaman
deganlarning savdosi “pishmadi”. Oqibati esa xunuk bo‘ldi.

Xorij valutasi savdosi bilan shug‘ullanuvchi shaxslarga nisbatan hujjat
rasmiylashtirildi. Ularning ikkalasi ham jazoga tortildi.

8 ming AQSH dollari esa davlat hisobiga o‘tkaziladigan bo“ldi.

Toshkent ogshomi, 2019- yil, Ne83

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Yugoridagi parchalarda keltirilgan hugqugbuzarliklar, ko‘rib
turganingizdek, har xil sohalarga taallugli. Lekin, ayting-chi,
ularning ganday umumiy jihatlari bor?

2. Keltirilgan parchalardagi huqugbuzarliklar uchun ganday jazo
choralarini qo‘llash kerak deb o‘ylaysiz?

3. Bu jazo choralarini go‘llash huqugbuzarlikni sodir etgan
shaxslarning kelgusida bunday xatti-harakatlar gilmasliklarining
oldini ola oladimi? Javobingizni asoslang

4. Parchalarda bir vaqtning o‘zida bir necha turdagi jazoga loyiq
huqugbuzarlikka misol bormi? Javobingizni asoslang.

Huqugbuzarlik uchun jazoning mugarrarligi, har ganday huqugbuzarlik
ma’lum bir javobgarlik bilan bo‘g‘langanligi tabiiy hol. Lekin ijtimoiy
javobgarlikning barcha shakllari ham doimo huquqiy javobgarlik bilan
aynan bir xil emas.

Huquqgiy normalarga asoslangan va davlat majburlov normalari bilan
bog‘lig bo‘lgan javobgarlik yuridik javobgarlikni tashkil giladi va aynan
shu javobgarlikni o*rganish huqugshunoslik fanining vazifalaridan biridir.

Yuridik javobgarlikka asos bo‘lib huqugbuzarlik, ya’ni huqugiy
normalarni buzish hisoblanadi.
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Yuridik javobgarlik — hugugbuzarlikni sodir etgan shaxsning
huquq normalariga asoslangan, o“z gilmishi uchun javob berishi, davlat
majburlov choralari ko‘rinishidagi ogibatlarga duchor bo‘lishi va ularni
boshidan kechirishidir.

Huqugbuzarlik turlari yuridik javobgarlik turlariga mutanosibdir:
fugarolik huqugbuzarligi — fugaroviy (moddiy) huqugiy javobgarlikni;
ma’muriy huqugbuzarlik — ma’muriy javobgarlikni;
intizomiy huqugbuzarlik — intizomiy javobgarlikni;
jinoiy huqugbuzarlik — jinoiy javobgarlikni keltirib chigaradi.

Yuridik javobgarlik sud tartibida, ma’muriy tartibda yoki intizomiy
tartibda amalga oshiriladi.

Yuridik javobgarlikning ikki turi farglanadi:

1) Jarima yoki jazo;

2) Huquqni tiklovchi javobgarlik.

Jarima yoki jazo turi 0‘z navbatida quyidagilardan iborat:

Vakolatli organ gonun asosida huqugbuzarga nisbatan yuridik
javobgarlik choralarini go‘llaydi. Bu choralar ijtimoiy munosabatlarni
mustahkamlash, tartibga solish va muhofaza qilishga garatilgandir.

Yuridik javobgarlik quyidagi tamoyillarga asoslanadi: gonuniylik;
adolatparvarlik; jazoning muqarrarligi; magsadga muvofiglik; bag‘rikenglik;
ayb uchun javobgarlik; hugugbuzarning bitta huqugbuzarlik uchun bir necha
tomonlama javobgarlikka tortilishiga yo*l go‘yilmasligi.

Intizomiy — O‘zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksining 181- mod-
dasiga binoan quyidagi turlardan iboratdir:

hayfsan; jarima solish; mehnat shartnomasini bekor gilish.

Intizomiy jazolar ishga gabul gilish hugugiga ega bo*lgan shaxslar (or-
ganlar) tomonidan go‘llaniladi.

Fugaroviy — fugarolik huqugbuzarligi uchun aybdor shaxsning to‘liq
moddiy va ma’naviy javob berishidir.

Ma’muriy jazolar quyidagilar:

¢ jarima; haqgini to‘lash sharti bilan buyumni olib go‘yish; buyumni
musodara gilish; maxsus huquqdan (transport vositasini boshgarish huqu-
gidan, ov qilish huqugidan) mahrum gilish; ma’muriy gamoq: 3 sutkadan
15 sutkagacha, ayrim hollarda 30 sutkagacha.
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Jinoiy jazolar — Jinoyat Kodeksining 43- moddasiga binoan,
quyidagilar:

¢ jarima; muayyan huquqgdan mahrum gilish; axloq tuzatish ishlari;
xizmat bo*yicha cheklash; gamog; intizomiy gismga jo‘natish; ozodlikdan
mahrum qilish.

Mahkumlarga asosiy jazolardan tashqgari quyidagi qo‘shimcha jazo
choralar ham belgilanadi:

¢+ harbiy yoki maxsus unvonlardan mahrum gilish;

¢ huqugni tiklash javobgarligi — nohaq buzilgan huquglarni tiklash,
bajarilmagan majburiyatlarni majburlab bajartirishdan iborat.

Bunda huqugbuzarlik sodir etgan shaxs davlat organlarini aralashtirmas-
dan, o‘z tashabbusi bilan, buzilgan huquqlarini ozi tiklashi mumkin. Lekin,
shunda ham unga nisbatan qo‘shimcha jazo choralari ko‘rilishi mumkin.

Hikmatlar xazinasidan!

Qattiq jazo choralarini go‘llab, jinoyat uchun o‘zaro javobgarlik
tizimi joriy etilganida odamlar o*zlarida gonun kuchini sinab ko‘rishga
jur’at gila olishmaydi.

(Shan Yan)

Sharhlang!

Qonunlar davr tagozosi, zamona so‘rovi tufayli yuzaga keladi, ehtiyoj
va zarurat zamirida yaraladi. Ehtiyoj va zarurat esa sharoit yetilsagina
hosil bo‘ladi. Ana shu sharoit (zamirida) jinoyatga yarasha jazo tayinlash
amaliyoti ham takomillashib borishi tabiiydir.

ljodiy faoliyat

“Huquqgbuzarlik tushunchasi” mavzusi oxirida berilgan “ljodiy
faoliyat” rukni ostida tuzgan hikoyangizdagi huqugbuzarliklar uchun
siz tuzgan Shartli davlatingiz gonunchiligiga asoslanib jazo choralari
belgilang.

Bunda huqugbuzarlik uchun jazo mugarrarligi tamoyili bilan bir
gatorda ““bag‘rikenglik™ tamoyilini ham yoddan chigarmang!
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2008- yilning 1- yanvaridan boshlab O*‘zbekiston

Respublikasida o‘lim jazosi bekor qilinib, uning o‘rniga

umrbod yoki uzoq muddatga ozodlikdan mahrum etish jazosini
joriy etish belgilandi.

Jamiyat hayotini idora etishda ma’lum bir huquqgiy usullarning
mavjudligi shu jamiyatdagi madaniy-ma’naviy ahvol, ijtimoiy adolat
darajasidan dalolat beradi. Shu ma’noda tarixiy-madaniy taragqqiyotimiz
uchun an’anaviy bo‘lmish gonunchilikning tuzukchilik shakli o‘sha
gadim zamonlardanoq ijtimoiy hayotda o‘z o‘rnini topgan. Xitoy tarix-
chilarining ma’lumotlariga ko‘ra xoqonlik alohida muhofazada tura-
digan “Turkiy tuzuk”lar (qonunlar majmuasi) asosida tartibga solingan
va har bir gilingan gonunbuzarliklar, jinoyatlar uchun jazolar belgilan-
gan.

Tuzukchilik — gonunchilik amaliy hayotga bog‘lig holda shakllanib
borgan. Masalan, jinoyatchi biron kimsaning ko‘ziga ziyon yetkazgan
taqdirda, belgilangan javobgarlikka ko‘ra ayblanuvchi jabrlanganga oz
gizini, gizi bo‘Imasa, ayolining mol-mulkini berishi shart gilib go‘yilgan.
Xullas, jamiyat va davlatni gonunlar asosida boshgarish hamda mamla-
kat aholisining gonunlarga so“zsiz amal gilish an’anasi 0‘z davriga xos
ravishda davom etgan hamda takomillashib borgan.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. Yuridik javobgarlik deganda nimani tushunasiz?

2. Yuridik javobgarlikning ganday turlari mavjud?

3. Yuridik javobgarlikka nima asos bo‘lib xizmat giladi?

4. Yuridik javobgarlik ganday tartibda amalga oshiriladi?

5. Intizomiy jazo qay holatlarda belgilanadi? Uning ganday turlari mavjud?
6

7

8

9.

1

. Fugaroviy javobgarlik ganday hollarda go‘llanishini ayting.

. Ma’muriy javobjarlikka ganday turdagi jazolar kiradi?

. Jinoiy javobgarlikning asosiy xususiyatlari nimalardan iborat?
Yuridik javobgarlikka tortish kim tomonidan amalga oshiriladi?

0. Yuridik javobgarlik ganday tamoyillarga asoslanadi?
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Huquqni muhofaza qiluvchi davlat organlari

Prokuratura Adliya vazirligi lchki ishlar
vazirligi
Davlat xavfsizlik Davlat soliq Davlat bojx
xizmati go‘mitasi qﬂnitasi

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Nomlari keltirilgan hugugni muhofaza giluvchi organlarning
gaysi biri bo‘yicha sizda ma’lumotlar bor? Sinfdoshlaringiz
bilan o‘rtoglashing.

2. Agarda siz 0‘z velosipedingizni o‘g‘irlatib qo‘ysangiz, siz zudlik

bilan kimga murojaat gilasiz?

. Jinoyatchini sudlov paytida kim ayblaydi (“‘qoralaydi’’)?

. Xuddi shu jinoyatchini kim himoya giladi (“oglaydi’’)?

5. Dadangiz avtomashinasini sotmoqchi bo‘lsa, gaysi idoraga
murojaat giladi?

6. Nomlari keltirilgan idoralarni nima sababdan umumlashtirib
“huquqgni muhofaza giluvchi organlar” deb ataymiz?

B~ w

Huquqgni muhofaza giluvchi davlat organi — bu gonun yo‘li bilan
tashkil etiluvchi, o‘z tuzilishiga, ijtimoiy hayotda gonuniylik va huquqiy
tartibotni ta’minlash bo‘yicha aniq belgilangan vakolatga ega bo‘lgan davlat
organidir.

Qonunga binoan, O“zbekiston Respublikasida huqugni muhofaza qiluv-
chi davlat organlari tizimini, asosan, quyidagilar tashkil giladi:

¢

®* & & o o

Prokuratura va prokuratura organlari;

Adliya vazirligi va adliya organlari;

Ichki ishlar vazirligi va ichki ishlar organlari;
Davlat xavfsizlik xizmati;

Davlat solig go‘mitasi va solig organlari;
Davlat bojxona go‘mitasi va bojxona organlari.
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Prokuratura huqugni muhofaza qilish idoralari
tizimida alohida o‘rinni egallaydi. Prokuratura organlari va
ularning xodimlari hisoblangan prokurorlarning vazifalari
quyidagilardan iborat:

—fugarolarning huquglari va manfaatlarini, Konstitut-
siyaviy tizimni himoya qilish;

- jamiyatda gonun ustuvorligini ta’minlash;
- huqugbuzarliklarning oldini olish, aniglash va garshi kurashish;
- xususiy mulk va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash;

“Prokuror’ fransuzcha so‘z bo‘lib, “goralovchi’” degan ma’no-
ni anglatadi. Lekin lotinchada bu so‘z ““g‘amxo‘rlik gilish’> ma’nosini
anglatadi.

Prokuraturaning bosh vazifasi — qonun ustuvorligini garor toptirish,
fugarolarning huquq va erkinliklarini, davlat tuzumini, davlat va fugarolar-
ning mulklarini turli jinoyatchilar, huqugbuzarlardan himoya gilish. Proku-
ror nazorati davlat nomidan, davlatning oliy organi bo‘Imish O*zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi nomidan amalga oshiriladi.

O‘z yo*nalishlari bo‘yicha ish olib borayotgan prokuratura tizimining
bugungi kundagi tarkibiga O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi,
Qoragalpog‘iston Respublikasi Bosh prokuraturasi, Toshkent shahri
prokuraturasi, viloyat prokuraturalari, shaharlar va tumanlar prokuraturalari,
boshga ixtisoslashtirilgan prokuraturalar Kiradi.

So‘nggi yillarda yurtimizda olib borilayotgan islohotlar doirasida
prokuratura tizimida ham tub yangilanishlar ro‘y berdi. Xususan,
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev tomonidan prokuratura organlarining
gonunchilikni mustahkamlash, gonunlarga so“zsiz itoat gilinishini ta’minlash,
fugarolarning huqugiy madaniyatini oshirish, demokratik huquqiy davlatni
shakllantirish, xususiy mulk va tadbirkorlikning rivojlanishini go‘llab-
quvvatlash, himoya gilish bo‘yicha mas'ul ekanliklari alohida belgilandi.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019- yil 29- maydagi
farmoniga asosan Bosh prokuratura huzurida Majburiy ijro byurosi tashkil
etildi va uning zimmasiga energiya resurslari uchun to*lovlarni 0z vaqtida
va to‘liq undirish, elektr va gaz tarmoglariga nogonuniy ulanish hamda
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talon-tarojlikning oldini olish, sud xujjatlari va boshga xujjatlarning ijrosini
so‘zsiz ta’minlash vazifalari yuklatildi.

Majburiy ijro byurosi tomonidan undirilgan mablag‘lar elektr va
gaz tarmoglarini modernizatsiya qilish, yangi ishlab chigarish va xizmat
ko‘rsatish obyektlarini ishga tushirish, aholining turmush darajasi va
farovonligini oshirish kabi magsadlarga yo“naltirilishi nazarda tutilgan.

O*“zbekiston Respublikasi hududida gonunlarning aniq
va bir xilda bajarilishi ustidan nazoratni O‘zbekiston Res-
publikasining Bosh prokurori va unga bo‘ysunuvchi proku-
rorlar amalga oshiradi.

118- modda.
Prokuratura organlarini tashkil etish, ularning faoliyat yuritish tartibi
va vakolatlari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, “Prokuratura
to‘g‘risida”gi gonuni asosida belgilanadi.

O*zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati
huqugni muhofaza qiluvchi organlar tizimining
muhim bo*g‘inidir. U O‘zbekiston Respublikasining
konstitutsiyaviy tizimi, suvereniteti, hududiy yaxlitligi
manfaatlarini tashqi va ichki tahdidlardan himoya giluvchi
vakolatli organ sifatida faoliyat yuritadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2018-
yil 14- martdagi “O‘zbekiston Respublikasining davlat xavfsizlik tizimini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g*risida’gi farmoni bilan O*zbekiston
Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati O‘zbekiston Respublikasi Davlat
xavfsizlik xizmatiga aylantirildi. Bunda har ganday, hatto kichik ko‘lamdagi
muammo ham mamlakatning milliy xavfsizligiga dahli bordek bu maxsus
xizmat masalalari doirasiga kiritilishi va uning vakolatlarini haddan tashqari
kengaytirib yuborilishiga yo‘l go‘ymaslik farmonda nazarda tutilgan muhim
jihatlardandir. Davlat xavfsizlik xizmati davlat ahamiyatidagi haqiqiy
tahdidlarnigina o‘z vakolat doirasida deb garashi hamda ularning oldini
olish, aniglash va ularga garshi kurashishni o‘zining magsad va vazifasiga
aylantirishi bu farmonda belgilab go‘yilgan. Ya’ni, ushbu farmon xavfsizlik
xizmati sohasidagi tub islohotlarga asos soldi deb aytsa bo*ladi.
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O*zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati 2018- yil 5- aprelda

gabul qgilingan “Davlat xavfsizlik xizmati to‘g‘risida”gi qonun asosida
faoliyat yuritadi.

O*zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati quyidagi vazifalarni
amalga oshiradi:

- mamlakat davlat xavfsizligi va manfaatlarini tashqgi va ichki
tahdidlardan himoya gilish. Bu sohadagi gonunbuzarliklarning oldini olish,
aniglash va barham berish. Bu borada razvedka va kontrrazvedka faoliyatini
amalga oshirish;

- mamlakat davlat chegaralarini go‘riglash va himoya qilish;

- davlat xavfsizligiga va manfaatlariga tahdid solishi mumkin bo‘lgan
millatlararo irgiy va diniy adovatga sabab bo‘lishi mumkin bo‘lgan
buzg‘unchilik faoliyatining oldini olish, aniglash va barham berish;

- terrorizm, ekstremizm, uyushgan jinoyatchilik kabi illatlarning oldini
olish, aniglash va barham berish;

- qurol-yarog*‘, giyohvandlik vositalari va psixotrop moddalarning
nogonuniy muomalasiga garshi kurashish;

- davlat siri bilan bog‘liq joylarda bu sirlarning saglanishi, maxsus aloga
hamda axborot xavfsizligini ta’minlash ustidan nazoratni amalga oshirish;

- davlat manfaatlari va xavfsizligiga xavf tug‘dirishi mumkin
bo‘lgan korrupsiyaga garshi kurash olib borish;

- iqgtisodiy, ilmiy-texnikaviy, ijtimoiy, tarixiy-madaniy, ma’naviy
sohalarda davlat manfaatlari va xavfsizligi bilan bog‘lig hamda o‘z
vakolatlari doirasida bo‘lgan faoliyat bilan shug‘ullanish.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat solig go‘mitasi
davlat boshgaruvi organi bo‘lib, solig sohasidagi gonun
xujjatlariga rioya gilinishini, davlatning iqtisodiy
manfaatlari va mulkiy huquglari himoyasini ta’minlash
bo‘yicha nazoratni yo‘lga qo‘yish uning asosiy faoliyat
magsadlaridandir.

Davlat solig go‘mitasining asosiy vazifalari quyidagilardir:
- solig sohasida davlat siyosatini amalga oshirish;
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- soliglarning to‘g‘ri va 0‘z vaqtida hisoblanishi, to*lanishi va davlat
budjeti hamda davlat magsadli jamg*armalariga tushishini ta’minlash;

- solig solish obyektlari va subyektlarining to‘lig va anig hisobini
yuritish;

- solig solinadigan bazani kengaytirish, soliglarning yig‘iluvchanligini
oshirish, soliq sohasidagi huqugbuzarliklarga garshi kurashish bo‘yicha
chora-tadbirlarni amalga oshirish.

Shu va shunga o‘xshash vazifalarni bajarishda Davlat solig qo*mitasi
Soliq kodeksiga og‘ishmay amal giladi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan soliq islohotlari natijasida
2019- yil 1- yanvardan boshlab yangilangan, xalgaro tajribani e’tiborga
olgan holda yaratilgan soliq tizimi amalga kiritildi. Bunda soliglar soni
kamaytirildi, soddalashtirildi. Solig to‘lovchilar uchun solig yuki birmuncha
yengillashtirildi.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona go‘mitasi,
Davlat bojxona go‘mitasining Qoragalpog‘iston Respub-
likasi, viloyatlar, Toshkent shahri bo*yicha bosh-garmalari,
bojxona komplekslari va bojxona postlaridan iborat
bo‘lgan bojxona organlari huqugni muhofaza giluvchi
organlardir. Ular O“zbekiston Respublikasining yagona
bOJxona siyosatini amalga oshirishga mas'uldirlar. Bojxona organlarining
asosiy magsadi mamlakatimiz igtisodiy manfaatlarini himoya gilishdan
iboratdir.

Bojxona organlari o‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi, “Davlat bojxona xizmati to‘g‘risida”’gi qonuniga, boshqa
gonun hujjatlariga va xalgaro shartnomalarga amal gilgan holda yuritadilar.

Bojxona organlarining asosiy vazifalaridan bojxona hagidagi gonun
hujjatlariga rioya etilishini nazorat gilish, bojxona to‘lovlarini undirish,
bojxona sohasidagi huqugbuzarliklarning oldini olish, aniglash va ularga
chek go‘yish kabilarni ajratib ko‘rsatish mumkin.

So‘nggi yillarda amalga oshirilayotgan islohotlar bojxona sohasini ham
chetlab o*tmadi. Natijada mamlakatimizda tubdan yangilangan, zamonaviy,
xalgaro andozalarga mos bojxona tizimi yaratilmoqda.
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Hikmatlar xazinasidan!

Dono vazir shuldirki, 0z o“rniga garab, goh gattigqo‘llik, gohida esa
muloyimlik bilan ish yuritadi. Bunday vazir ortiqcha gattiggo‘llik ham
gilmaydi, ko‘p muloyimlik bilan yumshab ham ketmaydi. Agar ko‘p
muloyimlik gilsa, dunyo talab, tamagir odamlar uni yutib yuboradilar.
Agar ortiqcha gattiggo‘llik ishlatsa, undan gochadilar va unga murojaat
gilmaydilar. Demak, dono vazir shuldirki, saltanat korxonasining ishlarini
eng to‘g‘ri chora-yu tadbirlar qo‘llab, yaxshi anglagan holda amalga
oshirib, davlatni tartib-intizomga keltiradi. (Amir Temur)

ljodiy faoliyat

Tuzgan shartli davlatingizda:

1. Huqugni muhofaza giluvchi organlarning gaysi birlarini zarur deb
topsangiz shularni joriy giling.

2. Prokuraturaga ganday vazifalar yuklaysiz va vakolatlar berasiz?

3. Ichki ishlar organlariga-chi?

4. Davlat xavfsizlik xizmatiga-chi?

5. Davlat solig organlariga-chi?

6. Davlat bojxona organlariga-chi?

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

. Qanday organlarni biz huqugni muhofaza giluvchi organlar deb ataymiz?
. Huqugni muhofaza giluvchi organlar tizimiga gaysi organlar kiradi?

. Prokuraturaning bu tizimda ganday o‘rni bor?

. Davlat tomonidan Prokuraturaga ganday vazifalar yuklatilgan?

. Ichki ishlar organlari ganday vazifalarni bajaradi?

. Ichki ishlar organlari ganday vakolatlarga ega?

. Davlat xavfsizlik xizmati ganday organ?

. Davlat xavfsizlik xizmati ganday vazifalarni bajaradi?

. Davlat xavfsizlik xizmati tizimidagi islohotlar hagida nimalarni bilasiz?
10. Davlat soliq tizimidagi islohotlar to“g‘risida nimalarni bilasiz?

11. Davlat bojxona organlari to‘g‘risida bilganlaringizni ayting.

O O NO OIS WN -
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25- mavzu Adliya vazirligi.
Advokatura va Notarial idoralar

1. Siz Adliya vazirligi hagida qanday ma’lumotlarga egasiz?

2. Tumaningiz (shahringiz)da tuman (shahar) adliya bo‘limi
ochilganligidan xabaringiz bormi? Bu bo‘lim qanday faoliyat bilan
shug‘ullanishini bilasizmi? Bilganlaringizni sinfdoshlaringiz bilan
o‘rtoglashing.

3. Davlat xizmatlari markazi hagida nimalarni bilasiz?

4. Bu markazning aholiga yaratgan qulayliklari haqida fikr bildiring.

5. Advokatura yoki advokatlar hagida nimalarni bilasiz?

6. Notarial idoralar yoki notariuslar hagida-chi?

Mamlakatimiz huqugini muhofaza giluvchi o‘rganlari
tarkibida adliya o‘rganlari alohida o‘rin tutadi. Aynigsa
O*zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
tashabbusi bilan amalga oshirilayotgan huquqiy
isloxotlar natijasida adliya o‘rganlarining davlatimiz va
jamiyatimizdagi o‘rni va mavgei yanada oshdi.
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7 “Adliya” so‘zi arabchada “adolat, to‘g‘rilik, haqqoniylik”
ma’nolarini bildiradi.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining «Davlat huquqiy siyosatini
amalga oshirishda adliya o‘rganlari va mussasalari faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi farmoni asosida adliya
sohasida vertikal boshgaruvni takomillashtirish magsadida tumanlar
(shaharlar) adliya bo‘limlarining tashkil etilishi belgilab qo‘yildi. Natijada
mamlakatimiz adliya o‘rganlari tizimi quyidagicha ko‘rinishni oldi:

— O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi;

— Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi;

— viloyatlar adliya boshgarmalari;

— Toshkent shahar adliya boshqarmasi,

— tuman (shahar) adliya bo‘limlari.

Adliya vazirligi — huquqiy demokratik davlat va fuqarolik jamiyati
qurishda davlat siyosatini, gonunlarni ishlab chigishni sifatli tashkil etish,
huquqiy normalarni hayotga to‘g‘ri va bir xil go‘llashni amalga oshiruvchi
davlat organidir.

Adliya organlari faoliyatiga Adliya vaziri rahbarlik giladi. U O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining tagdimiga binoan O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti tomonidan tayinlanib, hukumat a’zosi hisoblanadi.

Adliya vaziri huquqgni ishlab chigish, gabul qgilish sifati va huquq
normalari (goidalari)ni hayotga tatbiq qilish to*g‘risida har yili Oliy
Majlisning Senatiga axborot taqdim etiadi.

Adliya organlarining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

» qabul gilingan gonunlar, boshga normativ-huquqiy hujjatlarning
mazmuni, ahamiyatini ijrochilarga yetkazish, “respublika — viloyat
—tuman —mahalla” prinsipi bo‘yicha huqugni muhofaza giluvchi va
sud organlari bilan birgalikda huqugiy targ*ibotni amalga oshirish
va aholining huquqiy savodsizligiga barham berish;

» Konstitutsiya va gonunlar bilan mustahkamlangan insonning huquq
va erkinliklarini himoya qilishni ta’minlash;

* huqugiy muammolarni o‘rganish hamda huquqiy hujjatlar ijrosini
ta’minlash;

 siyosiy partiyalarni ro‘yxatga olish;
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e jismoniy va yuridik shaxslarga huqugiy xizmat ko‘rsatishni
ta’minlash, notarial idoralarni, notarius lavozimini tashkil etish
va tugatish, notariuslar malakasini oshirish, ularni attestatsiyadan
o‘tkazish tartibini belgilash;

* advokatlik tuzilmalari va O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar
palatasi faoliyatini tashkil etish, advokatlarga litsenziya berish;

» yuridik kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini
oshirishni tashkil etish ishlarni amalga oshirish.

Adliya vazirligi milliy internet portaliga ega bo‘lib, unda huquqiy
ma’lumotlar, ya’ni yuridik lug‘atlar, elektron huquqiy qo‘llanmalar, qonun
hujjatlari loyihalarining muhokamasining onlayn forumi mavjud.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019- yil 9- yanvardagi
«Jamiyatda huquqgiy ong va huquqgiy madaniyatni yuksaltirish tizimini
tubdan takomillashtirish to*g‘risida»gi farmonida O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi jamiyatda huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish
sohasida muvofiqlashtiruvchi davlat organi qilib belgilangan.

Siz o*quvchilarning huquqiy ta’lim-tarbiyangizni amalga oshirishda ham
adliya o‘rganlarining xissasi kattadir. Xususan, o‘quvchi va talabalarning
huqugiy bilimlarini uzluksiz oshirib borish uchun o‘quv dasturlari,
darsliklar, o‘quv materiallari tayyorlanishini tashkil etish adliya o‘rganlari
tomonidan amalga oshiriladi.

Prezidentimiz tomonidan ilgari surilgan “Xalq davlat idoralariga emas,
davlat idoralari xalqimizga xizmat qilish kerak” degan ulug‘vor g‘oyani
amalga oshirish uchun O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzurida
Davlat xizmatlari agentligi va uning hududiy bo‘linmalari tashkil etilgan.

“Yagona darcha” tamoyili asosida uy-joylardagi suv ta’minoti,
kanalizatsiya, issiglik ta’minoti, yakka tartibda uy-joy qurish uchun
ruxsatnoma olish, turar joyi bo‘yicha ro‘yxatga olish (propiska), ro‘yxatdan
chiqarish, turli arxiv ma’lumotnomalari (patentlar), guvohnomalar va rasmiy
hujjatlar dublikatlarini olish kabi xizmatlar ko‘rsatilmoqgda. Natijada Davlat
xizmatlari markazlari aholining vaqt va xarajatlarini kamaytirish magsadida
yagona joy sifatida tashkil etildi.

Advokatura — huquqiy institut bo‘lib, u advokatlik faoliyati bilan
shug‘ullanuvchi yuridik shaxslar hamda xususiy advokatlik amaliyoti bilan
shug‘ullanuvchi ayrim jismoniy shaxslarning mustaqil, ko*ngilli, kasbiy
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birlashmalarini o‘z ichiga oladi. Advokatura O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi hamda “Advokatura to‘g‘risida”gi qonunga muvofiq
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, ajnabiy fuqarolar, fugaroligi
bo‘lmagan shaxslarga, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarga yuridik
yordam ko‘rsatadi.

“Advokat™ lotincha so‘z bo‘lib, ““himoyachi”’, ““oglovchi’ de-
gan ma’noni bildiradi.

Advokatlar boshga turdagi yuridik yordam ko“rsatishlari ham mumkin.
Ayrim hollarda ular aholiga bepul yordam ko‘rsatadilar.

Advokatura — huquqiy institut (alohida guruh) bo‘lib, u
advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanuvchi shaxslar hamda xususiy
advokatlik bilan shug‘ullanuvchi ayrim shaxslarning mustaqil, ixti-
yoriy, kasbiy birlashmasidir.

Oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan va advokatlik faoliyati bilan
shug‘ullanish huquqini beruvchi litsenziyani belgilangan tartibda olgan
O‘zbekiston Respublikasining fuqarosi O‘zbekiston Respublikasida
advokat bo‘lishi mumkin. Belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz
yoki muomala layoqati cheklangan deb topilgan, shuningdek sudlanganlik
holati tugallanmagan yoki sudlanganligi olib tashlanmagan shaxslarning
advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishiga yo*l go‘yilmaydi.

Advokat hakamlik sudlarida ham faoliyat yuritadi.

Advokatlik faoliyatini litsenziyalash tartibi O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Qonunga ko‘ra advokatlar quyidagi turdagi yuridik xizmatlarni ko‘r-
satadilar:

—yuridik masalalar bo‘yicha maslahat berish va tushuntirish, gonunlar
bo*‘yicha og‘zaki va yozma ma’lumotlar berish;

— fugarolik hamda ma’muriy huqugbuzarlik ishlari bo‘yicha sud va
davlat organlarida vakillik vazifasini bajarish;

— dastlabki tergov va sudda jinoyat ishlari bo*yicha himoyachi, jabrla-
nuvchilar, fugarolik ishlari bo‘yicha davogar va javobgarlarning vakillari
sifatida gatnashish va hokazo.
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Belgilangan tartibda litsenziya olgan shaxs advokatlik faoliyatini o‘z
advokatlik byurosini ochib, yakka tartibda amalga oshirishga yoxud boshga
advokatlar (sheriklar) bilan advokatlik firmasini yoki a’zolikka asoslangan
advokatlar hay’atini tuzishga yoxud faoliyat ko‘rsatayotgan shunday
advokatlik tuzilmalaridan biriga kirishga yoki yuridik maslahatxonada
ishlagan holda advokatlik faoliyatini amalga oshirishga hagli. Advokat
0°z faoliyatini fagat bitta advokatlik tuzilmasida amalga oshirishga haqli.

Advokatura o‘z faoliyatini gonun ustuvorligi, mustaqillik va boshga
demokratik prinsiplar asosida amalga oshiradi.

O‘zbekiston Respublikasida qonunlar, me’yoriy hujjatlar ijrosini
ta’minlashda notarial idoralar huqugni muhofaza qiluvchi organlarga
yaqindan yordam beradi. O‘zbekistonda notarial harakatlar “Notariat
to‘g‘risida”gi qonun va boshqa qonunlarga muvofiq notarial idoralar
notariuslari tomonidan amalga oshiriladi.

Notarial idoralar O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan
tashkil etiladi va tugatiladi. Notarius lavozimiga 25 yoshdan kichik
bo‘lmagan, oliy yuridik ma’lumotga va uch yillik yuridik stajga ega bo‘lgan,
malaka imtihonini topshirgan O‘zbekiston fuqarosi loyiq topiladi.

Notarial idoralarida ishlovchi mansabdor shaxslar notariuslar
deb ataladi, ular bajaradigan ishlar notarial ishlar deb yuritiladi.

Notarial idoralari vazifalari quyidagilar:

* bitimlarni va vasiyatnomalarni tasdiglaydi;

e er-xotinning umumiy mol-mulkidagi ulushga mulk huquqi va
merosga bo‘lgan huquq to‘g‘risida guvohnoma beradi;

* meros mol-mulkning qo‘riglanishiga doir chora-tadbirlar ko‘radi;

* hujjat nusxa va ko‘chirmalarning to‘g‘riligini shahodatlaydi;

* hujjatning to‘g‘ri tarjima gilinganligini shahodatlaydi;

* hujjatlardagi imzoning haqiqiyligini shahodatlaydi;

* ko‘chmas mulk sotib olinganligi haqida guvohnoma beradi,

» fugaroning tirik ekanligi faktini tasdiglaydi; fugaroning muayyan
joyda ekanligi faktini tasdiglaydi; fugaroning fotosuratda aks
ettirilgan shaxs ekanligini tasdiglaydi; hujjatlar tagdim etilgan
vaqtni tasdiglaydi;
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* pul summalari va qimmatli qog‘ozlarni depozitga qabul qilib oladi;

* hujjatlarni saglash uchun gabul gilib oladi;

* pul to‘lash uchun cheklarni taqdim etadi va cheklar bo‘yicha pul

to*lanmaganligini tasdiglaydi.

Notarial harakatlarni amalga oshirilayotganda fugaro va mansabdor
shaxslar tomonidan qonuniylik buzilgani aniglanganida tashkilotlarga,
prokurorga xabar qiladi. Taraflar taqdim etgan bitimlarning mazmunini, asl
magsadga mosligi va qonun talablariga zid kelmasligini tekshiradi. Jinoiy
faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirish, terrorizm va ommaviy
girg‘in qurollarini targatishni moliyalashtirish bilan bog‘liq notarial
harakatlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni maxsus davlat organlariga taqdim
etadi.

Ko‘chmas mulk, uy-joy, meros, ijara, hadya va oldi-sotdi mulkining
giymati hagidagi ma’lumotlarni, avtotransport vositalarini foydalanish,
tasarruf etish uchun ishonchnomalarni, ushbu vositalardan boshga shaxslarga
o‘tkazish, ijaraga berish kabi shartnoma ma’lumotlarini ichki ishlar organiga,
vasiyat qilinuvchining vafotidan keyin manfaatdor shaxslarga vasiyatnoma
to*g‘risidagi ma’lumotlarni tagdim etadi.

Notarius 0z kasbiy majburiyatlarini buzganligi uchun qonuniy javobgar
bo‘lishi mumkin.

Notariat idoralari avtomatlashtirilgan yagona axborot tizimi orgali
notarial harakatlarni bajarish imkoniga ega.

Hikmatlar xazinasidan!
Inson tarbiyasining darajasi boshganing huqugini hurmat qgilish bilan
belgilanadi. (Muhammad Kamol Pilav)

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. O“zbekiston respublikasi Adliya vazirligi ganday organ?

2. Adliya organlari tizimi tarkibini ayting.

3. Adliya organlarining asosiy vazifalarini sanab bering

4. Davlat xizmatlari markazlari ganday magsadlarda tashkil gilingan?
5. Advokatura ganday organ? Uning ganday vazifalari bor?

6. Notarial idoralar-chi? Ularning ganday vazifalari bor?

7. Advokatlar ganday xizmatlarni ko‘rsatadilar? Notariuslar-chi?

HUQUQBUZARLIK VA YURIDIK JAVOBGARLIK m




QUROLLI KUCHLARI VA YOSHLARNI HARBIY-
26- mavzu
VATANPARVARLIK RUHIDA TARBIYALASH.

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Qurolli Kuchlar deganda nimani tushunasiz?

2. Siz yoki sinfdoshlaringizning akalari harbiy xizmatda bo*lganmi?
Ularning xizmati hagida suhbat quring.

3. Askarlik burchi iborasini siz ganday tasavvur gilasiz?

4. Armiya atamasining ma’nosini bilasizmi?

5. Siz ta’lim olayotgan maktabda harbiy vatanparvarlikka
bag‘ishlangan ganday tadbirlar o‘tkaziladi?

O‘zbekiston Respublikasining Qurolli Kuchlari O‘zbekiston Respublika-
st suverenitetini, hududiy yaxlitligini, aholining tinch hayoti va xavfsizligini
himoya qilish, urushlar va qurolli mojarolarning oldini olish, zarur bo*lganda
gaytarish uchun davlat tomonidan tashkil etiladi va ushlab turiladi. Qurolli
kuchlar o‘z ichiga harbiy birlashmalar, qo*shilmalar va gismlarni o*z ichiga
oladi.
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Qurolli Kuchlarning uchta belgisini bilishimiz kerak:

Birinchidan, Qurolli Kuchlar gonunchilikda mustahkamlangan o“z tuzilishi
va vazifalariga ega bo‘lgan davlat tashkilotidir.

Ikkinchidan, Qurolli Kuchlar harbiy tashkilot bo‘lib, harbiylarni
birlashtiradi, qurol kuchiga ega bo‘ladi.

Uchinchidan, Qurolli Kuchlar taktik tezkorlik va strategik miqyoslarda
urush va harbiy harakatlar olib borishga mo‘ljallangan maxsus harbiy
tashkilotdir.

“Bugungi kunda dunyoning ayrim mintaqalarida tobora
keskinlashib borayotgan qonli mojaro va ziddiyatlar, terrorizm va
ekstremizm xavfi bizdan doimiy ogoh va hushyor bo‘lishni talab etmoqda.
Shu borada O‘zbekiston chegaralarining xavfsizligi va daxlsizligini
ta’minlash, mamlakatimiz mudofaa qobiliyatini mustahkamlash, yurtimiz
ostonosiga hech qanday balo-qazoni yaqin keltirmaslik kabi hal giluvchi
vazifalar hamisha diggatimiz markazida bo‘ladi”.

Sh.Miziyoyev

O‘zbekiston Respublikasining Qurolli Kuchlari O‘zbekiston
Respublikasining davlat suverenitetini va hududiy yaxlitiligini, aholining
tinch hayoti va xavfsizligini himoya gilish uchun tuziladi.

Qurolli Kuchlar davlat harbiy tashkilotining va mamlakat mudofaa
tizimining negizi bo‘lib, harbiy mojarolarni jilovlash hamda ularning oldini
olish, shuningdek, davlatning harbiy xavfsizligini ta’minlash uchun tashkil
etiladi. Qurolli Kuchlarning faoliyati, vazifalari, O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi, “Mudofaa doktrinasi to‘g‘risida”gi qonuni va boshqa huquqiy
hujjatlar bilan tartibga solinadi.

Qurolli Kuchlar tarkibiga O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa, Ichki ishlar,
Favqulodda vaziyatlar vazirliklarining, Davlat xavfsizlik xizmatining va
boshqa idoralarning tegishli boshqaruv organlari, qo‘shinlari, harbiy tuzilmalar,
shuningdek Milliy gvardiya kiradi.

Mamlakat mudofaasiga va Qurolli Kuchlariga rahbarlikni O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti — Ozbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarining Oliy
bosh gqo*mondoni, amalga oshiradi.

Harbiy xizmat — O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining Qurlli Kuchlar
safida umumiy harbiy majburiyatini bajarishdagi davlat xizmatining alohida
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turidir. Harbiy xizmatga o‘n sakkiz yoshga to‘lgan, salomatligiga ko‘ra Qurolli
Kuchlar safida harbiy xizmatni o‘tashga yaroqli fuqarolar chagqiriladilar.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasi Qurolli
Kuchlarining Oliy bosh qo‘mondoni Shavkat Mirziyoyev tomonidan belgilab
berilgan “Armiya va xalq birligi” tamoyiliga tayanib, respublika maktablaridan
tortib oliy ta’lim muassasalarigacha o‘ziga xos noyob — uzluksiz harbiy
— vatanparvarlik ta’limining yaxlit tizimi yaratildi. Yangi Qurolli Kuchlar
akademiyasi shakllantirildi, harbiy bilim yurtlari faolyati takomillashtirildi.
Qurolli Kuchlar tizimida Yoshlar Ittifogi birlamchi bo‘linmalari tuzildi.
Bu vazifalarning bajarilishini ta’minlash maqsadida “Yoshlarni harbiy
vatanparvarlik ruhida tariyalash to‘g‘risida”gi Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 23- fevraldagi qarori qabul qilindi.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalash Konsepsiyasining
mazmunini ona Vatanimizni ko‘z qorachig‘idek asrash, uning shuhratini
dunyoga tarannum etish, O‘zbekistonning haqiqiy vatanparvar fuqarolarini
voyaga Yyetkazish tashkil etadi. Har bir yosh fugaro ongida Vatanga sadoqat,
Vatan himoyasi sharafli va muqaddas burch ekani, jonajon Vatanimizning
mustaqilligi va ravnaqi yo‘lida fidokorona kurashgan milliy gahramonlarimiz
bilan fikrlashish, milliy armiyamizga jismonan baquvvat va ma’nan yetuk
yoshlar zarurligi va harbiy xizmat har bir O‘zbekiston fugarosi uchun muqaddas
burch ekanligini anglash har bir yosh fugaroning asosiy vazifasidir.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalash ishlari to‘rt bosgichda
amalga oshiriladi:

Birinchi bosqich, 3—17 yoshdagi bolalarga atrofimizdagi olam, Vatan
hagidagi dastlabki tushunchalar oilada va maktabgacha ta’lim muassasalarida
she’r, qo‘shiqlar, multfilm, o‘yinlar o‘ynash va rasmlar chizish orqali davlat
ramzlariga hurmat va ona yurtiga muhabbat shakllantirilib boriladi.

Ikkinchi bosgich, 7-16 yoshdagi o‘quvchilarning Vatanga muhabbati
va sadogatini mustahkamlash. Ularni ona yurti oldidagi farzandlik burchini
bajarish uchun tayyorlash. Ularda Qurolli Kuchlar safida xizmat gilayotgan
akalariga havas uyg*otish. Harbiy xizmatni orzu gilgan har bir yosh bolalikdanoqg
jismoniy baquvvat bo‘lishi, muntazam sport bilan shug‘ullanishi, maktabdagi
barcha fanlarni puxta o‘rganishi, bo‘sh vaqtdan unumli foydalanishi va “Yosh
kitobxon” kabi tanlovlarga gatnashish, yutuglarga erishishga intilishi lozim.
O‘quvchilarni “Temurbekning vorislari”, “O‘zbekistonning farzandlari botir
bo*lur” kabi harbiy sport musobaqgalarida faol ishtirok etishlari talab etiladi.
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Uchinchi bosgich, 16-18 yoshdagi yoshlarni Vatanga va uning himoyasi
uchun munosib xizmat gilishga ruhan va jismonan tayyorlash. Ularga milliy
armiyamiz uchun jismonan baquvvat va ma’nan yetuk yoshlar zarurligi, harbiy
xizmatning ahamiyati hamda Qurolli Kuchlarda olib borilayotgan islohotlar
haqida ko‘rgazmali vositalar orqali ma’lumotlar berib borish.

To‘rtinchi bosqich, 18-30 yoshdagi yoshlarni har tomonlama yetuk, ota-
ona va Vatanga sadoqatli insonlar etib tarbiyalash, Vatan himoyasiga doimo
tayyor bo‘lish va Qurolli Kuchlar safida xizmat burchini o‘tayotgan yoshlar
bilan faxrlanish, konstitutsion burch va harbiy gasamyodga sodiglik tuyg‘ularini
shakllantirib borish.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalash Konsepsiyasida
belgilanganidek, o‘z tanlagan kasbingizni puxta egallashingiz va etuk
mutaxassis bo‘lib, etishish uchun bo‘sh vaqtni mazmunli o‘tkazishingiz
lozim. “Yosh kitobxon” tanlovida qatnashishga harakat qilib, ilmiy va badiiy
adabiyotlarni mutolaa qilishingiz sizni vatanparvar, fidoyi, botir va xushyor
bo‘lishga undaydi.

O zbekiston Respublikasini himoya qilish O zbekiston
Respublikasi har bir fugarosining burchidir. Fugarolar
gonunda belgilangan tartibda harbiy yoki muqobil xizmatni
o‘tashga majburdirlar.

52-modda.

Harbiy vatanparvarlik Vatandan g‘ururlanish, porloq kelajakka ishonch
ruhini ifoda etadi. “Vatan” atamasi aslida arabcha so‘z bo‘lib, “ona yurt”
ma’nosini bildiradi. Vatan tushunchasi keng va tor ma’noda qo‘llaniladi. Bir
xalq vakillari jamuljam yashab turgan, ularning ajdodlari azaldan istigomat
qilgan hudud nazarda tutilsa, bu keng ma’nodagi tushunchadir. Kishi tug‘ilib
0‘sgan uy, mahalla, gishloq nazarda tutilsa, bu tor ma’nodagi tushunchadir.
“Vatan” va “vatanparvarlik” tushunchalari hamisha yonma-yon keluvchi
ajralmas tushunchalardir. VVatanparvarlik shaxsning o‘zi mansub bo‘lgan millat,
Vatanidan g‘ururlanishi, bugungi kuni hagida gayg‘urishi, 0‘z Vatanining
porloq kelajagiga ishonchini ifoda etuvchi yuksak fazilat sanaladi. Biz
ishonamizki, siz buyuk jasur ajdodlarimizga munosib voris va Vatanning
haqigiy himoyachilari bo‘lib ulg‘ayasiz.
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Sharhlang!

“Harbiy xizmat jarayonida har bir yosh askar bilan alohida ish olib
borishimiz, ularni avvalo, Jalolliddin Manguberdi va Amir Temur kabi
buyuk, jasur ajdodlarimizni munosib vorislari, ona Vatanni hagiqgiy
himoyachilari etib tarbiyalashimiz darkordir”.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev.

ljodiy faoliyat

“Cherik” (qo ‘shin, harbiy tuzilma) navkar olmakda uch qoidaga
amal qildim:

 birinchidan, yigitning kuch-quvvatiga;

 ikkinchidan, gilichning o‘ynata olishiga;

 uchinchidan, agl-zakovatiyu kamolotiga.

Shu uch fazilat jamuljam bo ‘lsa, navkarlik xizmatiga oldim. Negaki,
kuch-qudratli yigit har ganday qgiyinchiliklarga, azob-uqubatlarga
chidamli bo‘ladi, gilich o‘ynata oladigan kishi ragibini mag‘lub eta oladi,
oqil navkar har joyda aql-idrokini ishga solib, mushkulotini bartaraf
etmog‘i mumkin.

Amir Temur

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

. Qurolli Kuchlar ganday davlat tashkiloti hisoblanadi?

. Qurolli Kuchlar tarkibi nimalardan iborat?

. Qurolli Kuchlarga rahbarlikni kim amalga oshiradi?

. Kimlar harbiy xizmatga chagiriladi?

. Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalash konsepsiyasi nima
magsadda gabul gilindi?

. Konsepsiyaning bosqichlari va vazifalarini izohlab bering.

. Amir Temur qaysi shartlar asosida yigitlarni navkarlikka tanlab olgan?

8. Siz Vatanni himoya qilish va hagiqiy askar bo‘lish uchun o‘zingizni

qanday tayyorlashingiz kerak?
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Bob bo'yicha umumiy takrorlash uchun savollar va

topshiriglar

1. Huqugbuzarlik tushunchasiga ta’rif bering.

2. Mamlakatimiz gonunchiligida huquqgiy javobgarlik nechta va ganday
turlarga ajratilgan?

. Prokuraturaning huquq tizimidagi o‘rni ganday?

. Jinoyat sodir etilganida surishtiruv ishlarini olib borish bo‘yicha ganday
organlar vakolatga ega?

. Adliya vazirligining ganday organlari mavjud?

. Ijtimoiy xavflilik ganday holatlarda vujudga kelishi mumkin?

. Huquqga zidlik atamasini ganday tushunasiz?

. Ma’muriy javobjarlikka ganday turdagi jazolar kiradi?

. Jinoiy javobgarlik nima? U ganday huqugbuzarlik hollarida go‘llanadi
va uning eng asosiy xususiyatlari nimalardan iborat?

10. Notarial idoralar ganday vazifalarni bajaradi? Notarius deganda nimani

tushunasiz?

Atamalarga mos ta’riflarni belgilang. _
1. Prokuror 2. Hugugbuzarlik 3. Jinoyat

4. Advokatlar kollegiyasi 5. Advokat

B~ w
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a) — lotincha so‘z bo‘lib, “himoyachi”’, ““oglovchi”” degan ma’noni
bildiradi.

b) —jamiyat uchun xavfli bo ‘lgan qilmish (harakat yoki harakatsizlik).

d) — fransuzcha so‘z bo‘lib, “qoralovchi’” degan ma’noni anglatadi.

e) — 0°z xatti-harakatini tushunadigan va unga javob bera oladigan
shaxsning huqugqga zid xatti-harakatidan kelib chiquvchi aybi.

) huqugiy institut (alohida guruh) bo‘lib, u advokatlik faoliyati bilan
shug‘ullanuvchi shaxslar hamda xususiy advokatlik bilan shug‘ulla-
nuvchi ayrim shaxslarning mustagqil, ixtiyoriy, kasbiy birlashmasi.
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Bob yuzasidan namunaviy testlar
1. Prokuratura organlarining yagona markazlashtirilgan tizimiga
O‘zbekiston Respublikasining gaysi vakolatli fugarosi boshchilik
giladi?
a) Bosh prokuror;
b) Prokuratura kollegiyasi raisi;
d) Viloyat prokurorlari tomonidan saylangan shaxs;
e) O‘zbekiston Respublikasi prokurori.
2. Qaysi qatordagi javob g‘amxo‘rlik qilish ma’nosini anglatadi?

a) Advokat; b) Adliya vazirligi;
d) Prokuror; e) Sudya.
3. Prokuror nimani nazorat giladi?
a) Tergov ishlarini; b) Sudlov ishlarini;
d) Qonunlarning aniq bajarilishini;  e) Hukm ijrosini.

4. O‘zbekiston Respublikasi hududida gonunlarning aniq va bir xilda
ijro etilishi ustidan nazoratni kim va qaysi davlat organi amalga
oshiradi?

a) Adliya vazirligi;

b) Notarial idoralar;

d) O‘zbekiston Respublikasi bosh Prokurori va unga bo‘ysunuvchi
prokurorlar;

e) Sud organlari.

5. Himoyachi bu ...

a) Jinoiy ishlar sudda ko‘rilishi jarayonida fugarolarni himoya qgiluv-
chi shaxs;

b) Sudda gatnashuvchi va davlat manfaatlarini himoya giluvchi shaxs;

d) Ayblanuvchi tomonidan taklif gilingan shaxs ;

e) Ayblanuvchining gonuniy vakili.

6. Huqugbuzarlikning qaysi turida davlat tomonidan eng og‘ir jazo-
lar gqo‘llaniladi?

a) ma’muriy;  b) jinoiy; d) intizomiy; e) fugaroviy.

7. Ma’muriy javobgarlik necha yoshdan belgilanadi?

a) 16 yoshdan; b) 14 yoshdan;
d) 15 yoshdan; e) 17 yoshdan.




Davlat organlarining kundalik faoliyatida inson huquq va

erkinliklari ustuvorligiga oid konstitutsiyaviy tamoyil so‘zsiz
ta’minlanishi shart.

Shavkat Mirziyoyev
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Fugarolik gonunchiligida voyaga
yetmaganlarning huquglari
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Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Rasmlardagi insonlarning yoshlarini taxminan aniglang.

2. Ularning huqugiy magomlari bo‘yicha guruhlay olasizmi (ya’ni
huquglari bir-biriga o*xshashlarini bitta guruh gilib)?

3. Ajratgan guruhlaringizdagi odamlarning huquglari orasida ganday
farglar bo*lishi mumkin deb o‘ylaysiz? Javobingizni asoslang.

4. Qilgan nojo‘ya xatti-harakatlari uchun ularning javobgarligida ham
farqg bo‘lishi mumkinmi?

5. Mamlakatimizda inson necha yoshdan boshlab voyaga yetgan deb
hisoblanishini bilasizmi?
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6. Nima uchun aynan shu yoshda u voyaga yetgan hisoblanadi deb o*y-
laysiz?

O‘zbekiston Respublikasidagi barcha shaxslar (jismoniy va yuridik)
mulkka oid va oid bo‘Imagan munosabatlarini hamda tovar-pul munosa-
batlarini tartibga solib turuvchi huquqgiy normalarini o‘zida jamlagan soha
bu — fugarolik huquqi sohasidir.

Fugarolik gonunchiligiga binoan, fugaro egalik gilishi mumkin bo‘lgan
huquq va majburiyatlar majmui fugaroning huqugiy layogatini tashkil giladi.

Fuqarolik huquqi dastlab qadimgi Rimda vujudga kelgan
va bu huqug fugarolar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga solgan.
Bugungi kunga kelib ko*pgina mamlakatlarda fugarolar o‘rtasidagi
munosabatlarni tartibga soladigan milliy huquqg tizimlari yaratil-
gan. Mamlakatimizda fuqgarolar o‘rtasidagi munosabatlar O‘zbe-
kiston Respublikasining Konstitutsiyasi va O‘zbekiston Respubli-
kasining Fuqarolik kodeksi orgali tartibga solinadi.

Fugaroning huquq layoqati u tug‘ilgan paytdan e’tiboran vujudga keladi
va vafot etishi bilan tugaydi.

Fugaroning muomala layogati esa fugaroning oz harakatlari bilan
fugarolik huquqglariga ega bo‘lish va ularni amalga oshirish, o‘zi uchun
fugarolik burchlarini vujudga keltirish va ularni bajarish layoqgati bo‘lib,
bu layogat fugaro voyaga yetgach, ya’ni o‘n sakkiz yoshga to‘lgach to‘la
hajmda vujudga keladi.

Fugarolik huquq va burchlari quyidagilardan vujudga keladi:

1) gonunda nazarda tutilgan shartnomalar va boshqga bitimlardan,
shuningdek garchi qonunda nazarda tutilgan bo‘Imasa-da, lekin unga zid
bo‘lmagan shartnomalar va boshga bitimlardan;

2) qonunda fugarolik huquq va burchlari vujudga kelishining asosi si-
fatida nazarda tutilgan davlat organlarining yoki fugarolarning o‘zini o‘zi
boshgarish organlari hujjatlaridan;

3) sudning fugarolik huquq va burchlarini belgilagan garoridan;

4) gonun yo‘l go‘yadigan asoslarda mol-mulk olish natijasida;

5) fan, adabiyot, san’at asarlarini yaratish, ixtirolar va boshga intellek-
tual faoliyat natijasida;
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6) boshga shaxsga zarar yetkazish natijasida;

7) asossiz boyib ketish natijasida;

8) fugarolar va yuridik shaxslarning boshga harakatlari natijasida;

9) gonun hujjatlari fugarolik-huqugiy ogibatlarning kelib chiqishi bilan
bog‘laydigan hodisalar natijasida.

Voyaga yetmaganlarning muomala layogatini belgilashda yosh inson-
ning tanasi, bo‘yi, muskullari va agliy gobilyatlarining rivojlanish darajasi
e’tiborga olingan.

O*zbekiston Respublikasining Fugarolik kodeksiga binoan insonning
to‘la hajmdagi muomala layoqati 18 yoshga kirganda vujudga keladi.

. “Fuqgaroning o‘z harakatlari bilan fugarolik huquglari-
oo @@ €0a bo‘lish va ularni amalga oshirish, 0“zi uchun fugaro-

“®**"| lik burchlarini vujudga keltirish va ularni bajarish layoqati
(muomala layoqati) u voyaga yetgach, ya’ni 18 yoshga to‘l-
gach to‘la hajmda vujudga keladi”.

22- modda.

14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar:

1) o‘z ish hagqi, stipendiyasi va boshga daromadlarini tasarruf etish;

2) har xil mualliflik huquqglarini amalga oshirish;

3) gonunga muvofiq banklarga omonat qo‘yish va ularni tasarruf etish;

4) har xil maishiy bitimlarni tuzish huqugiga ega.

6 yoshdan 14 yoshgacha bo‘lgan kichik yoshdagi bolalar:

1) mayda maishiy bitimlarni;

2) tekin manfaat ko‘rishga garatilgan bitimlarni;

3) gonuniy ravishda muayyan magsadda yoki o‘zi xohlagan tartibda
erkin foydalanish uchun berilgan mablag‘larni tasarruf etish borasidagi
bitimlarni tuzishga haglidir.

16 yoshga to‘lgan voyaga yetmagan shaxs gonunda ko‘rsatilgan shart-
lar asosida ishlayotgan yoki tadbirkorlik faoliyati bilan shug*ullanayotgan
bo‘lsa, u sud garori bilan to‘la muomalaga layoqgatli deb e’lon gilinishi
mumkin. Buni fugaroviy huqugda emansipatsiya deb yuritiladi. Bunday
holda ota-ona, farzandlikka oluvchilar va homiy emansipatsiya gilingan
voyaga yetmaganning majburiyatlari bo‘yicha, xususan, u yetkazgan zarar
ogibatida kelib chiggan majburiyatlar bo‘yicha javobgar bo‘Imaydilar.
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Emansipatsiya — lotincha “emancipatio” so‘zidan olingan
bo‘lib, huguglarda tenglashish degan ma’noni anglatadi.

Voyaga yetgunga gadar gonuniy asosda nikohdan o‘tgan fugaro nikoh-
dan o‘tgan vaqtdan e’tiboran to‘la hajmda muomala layogatiga ega bo“ladi.
Nikoh tuzish natijasida ega bo‘lingan muomala layoqgati o‘n sakkiz yoshga
to‘Imasdan turib nikoh bekor gilingan tagdirda ham to‘la saglanib goladi.

Nikoh hagigiy emas deb topilganida sud voyaga yetmagan er (xotin)
sud belgilagan paytdan boshlab to‘la muomala layoqatini yo‘qotganligi
hagida garor gabul gilishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi VVazirlar Mahkamasi, Qoragolpog‘iston Res-
publikasi Vazirlar Kengashi, viloyat, tuman, shahar hokimliklari huzurida
Voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalar tuzilgan. Bu komissiya-
larning magsad va vazifalari quyidagilardan iborat:

— voyaga yetmaganlarning nazoratsiz va garovsiz qolishlari,
huqugbuzarliklarining oldini olish;

—voyaga yetmaganlarning nogonuniy xatti-harakatlari va huqugbuzarlik-
lariga imkon tug‘diruvchi sabablar va sharoitlarni aniglash va bartaraf gilish;

— voyaga yetmaganlarning huquglari va manfaatlarining himoya
qgilinishi;

— ijtimoiy jihatdan xavfli ahvolda bo‘lgan voyaga yetmaganlar bilan
tarbiyaviy ish olib borishni tashkil gilish.

Komissiyalar tomonidan gabul gilingan, ularning vakolatlari doirasidagi
garorlar davlat organlari, boshqa tashkilotlar va mansabdor shaxslar tomo-
nidan bajarilishi majburiydir.

|Q 15 yoshli Nozim yozgi ta’til vaqtida ota-onasining roziligi bilan
gahvaxonaga mineral suv sotuvchisi bo‘lib ishga yollandi. Qahvaxona
X0‘jayini uni haftasiga 48 soat ishlatib kattalar bilan bir xil maosh to*ladi.

1) Qahvaxona xo*jayini Nozimning huqugini buzgan bo*lishi mumkinmi?

2) Ushbu harakat ishtirokchilaridan gaysi biri gonunni buzdi deb o‘y-
laysiz?

3) Ularni huqugiy savodxon deyish mumkinmi?
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Sharhlang!

VVoyaga yetmagan shaxslar yetkazgan zarar uchun ularning ota-ona-
lari yoki homiylari yohud ularni nazorat giluvchi o‘quv, tarbiya yoki
davolash muassasalari javobgar bo*ladilar.

ljodiy faoliyat

1. 5 yoshlik Dilshodning rasm solishga qobiliyati bor. Uning chiz-
gan rasmlaridan ish jarayonida foydalanish uchun bog‘cha opasi
albom tayyorladi.

- Dilshodning huquglari buzilganmi?

- Dilshodning huqugini kim himoya giladi?

2. Yozgi ta’'til kunlarida 14 yoshli Nabijon firmaga usta yordam-
chisi bo‘lib ishga kirdi. Oyilik maoshlarini yig‘ib, planshet sotib oldi.
U bunday qilishga haqlimi? fikringizni asoslang.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. Huqugiy layogat nima?

2. Muomala layoqati deganda nimani tushundingiz?

3. Huqugiy layogat va muomala layogatiga misollar keltiring.
4

. Fugarolik huquqg va burchlari gaysi hollarda vujudga keladi? Ularni
sanab bering.

5. Emansipatsiya nima?

6. Quyidagi jadvalni daftaringizga chizing va O‘zbekiston Respublikasi
Fugarolik kodeksiga binoan voyaga yetmaganlarning muomala layo-
qgatilari asosida to‘Idiring:

6 yoshdan 14 yoshga-
cha bo‘lgan kichik yosh-
dagi bolalar:

14 yoshdan 18 yosh-
gacha bo‘lgan voyaga
yetmaganlar:

16 yoshga to‘lgan voya-
ga yetmaganlar

Namuna:
Mayda maishiy bitim-
larni tuzadilar .
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Jinoyat qonunchiligi
28- mavzu y q gida vs)yag.a .
yetmaganlarning huquq va majburiyatlari

e
am |

JINOYAT
KODEKSI

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. 1-3- rasmlardagi tasvirlarni tavsiflang.

2. Ushbu rasmlardagi bolalar kelajakda ganday insonlar bo‘lib
yetishishlari mumkin deb o‘ylaysiz. Ularning porloq kelajaklari
uchun ganday kafolatlar mavjud?

3. 4- rasmdagi bolaning g*ayrigonuniy xatti-harakatlarining ogibati

ganday bo‘lishi mumkinligi hagida nimalar deya olasiz?

. 6- rasmdagi bola nima sababdan bunday holatga tushgan?

. 4-va 6- rasmlardagi bolalarni jazolash zarur ekanligini asoslashga
harakat giling. Bunda ularni gilmishlari uchun jazolamaslik gan-
day ogibalarga olib kelishi mumkin ekanligidan kelib chiging.

6. Voyaga yetmaganlar va kattalarning jinoiy javobgarliklari o‘rtasi-

da farqg bo‘lishi kerakmi yoki yogmi? Fikringizni asoslab berishga
harakat giling.

o b~

Huquq buzish harakatlari turli-tuman bo‘lib, ular huqug sohasining turli
tarmogqlari bilan ta’qib gilinadi.
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Huqugbuzarliklarning xususiyati va belgilariga garab to‘rtta guruhga
ajratib olish mumkin. Bular: jinoiy, ma’muriy, intizomiy va fugaroviy
huqugbuzarliklardir. Ana shu hugugbuzarliklar ichida bir-biriga nisbatan
o‘xshashroq bo‘lgani jinoiy va ma’muriy huqugbuzarliklardir. Ularning
tajovuz qilish obyektlari ham ko*p hollarda bir xil. Jumladan, O‘zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksining 2- moddasida jinoyat gonuni bilan qo‘rig-
lanadigan obyektlar ko‘rsatilgan bo‘lib, shaxsni, uning huquq va erkinlikla-
rini, jamiyat va davlat manfaatlarini, mulkni, tabiiy muhitni, tinchlikni, inso-
niyat xavfsizligini jinoly tajovuzdan qo‘riglash nazarda tutilsa, Ma’muriy
javobgarlik to*g‘risidagi kodeksning 10- moddasida shaxsga, fugarolarning
huquglariga va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va jamoat tartibiga,
tabily muhitga tajovuz giluvchi gonuniy aybli gilmishlar nazarda tutiladi.

Jinoiy javobgarlik Jinoyat kodeksida tagiglangan gilmish sodir etilgan
tagdirdagina qo‘llanadigan javobgarlikning eng og‘ir turidir.

O*zbekiston Respublikasining amaldagi Jinoyat kodeksi 16- moddasida,
jinoyat uchun javobgarlik — jinoyat sodir etishda aybdor bo‘lgan shaxsga
nisbatan sud tomonidan hukm qilish, jazo yoki boshga huquqiy ta’sir chorasi
go‘llanilishida ifodalanadigan jinoyat sodir etishning huquqiy oqgibatidir,
deb yozilgan.

Jinoyat sodir gilish paytida qonunda belgilangan yoshga yetgan shaxs-
largina jinoyatning sub’ekti bo‘ladilar. Qonunda belgilangan yoshga yet-
magan kichik yoshdagilar o‘zlarining yoshi, ruhiy va jismoniy rivojlanishi
jihatidan o‘z gilmishlari uchun hali to‘la javob bera olmaydilar, 0‘z harakat
(yoki harakatsizlik)larini to*la boshgara olmaydilar.

O‘nto‘rt yoshgato‘lmaganlar kichik yoshdagilar hisoblanib, 0‘z hara-
katlarining ijtimoty xavfliligini, jinoyat ekanligini (javobgarlikni og‘irlash-
tiradigan holatlarda gasddan odam o‘ldirish bundan mustasno) hali to‘la
anglab yeta olmaydi. O‘n to‘rt yoshga to‘lganlar esa ayrim gilmishlarning
jinoyat ekanligini anglaydi, 0“z harakatlarini to‘la boshgara oladi. Shuning
uchun JKning 17-moddasida o‘n to‘rt yoshdan jinoyat sub’ekti bo‘lishi
mumkin bo‘lgan jinoyatlarning ro‘yxati berilgan.

O*zbekiston Respublikasining Jinoyat kodeksida o‘n sakkiz yoshga
to‘lmasdan jinoyat sodir etgan shaxslarga jarima axloq tuzatish ishlari,
gamoq, ozodlikdan mahrum gilish kabi asosiy jazolar qo‘llanilishi mumkin.
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Voyaga yetmaganlarga qo‘shimcha jazolar tayinlanishi
mumkin emas.

Jinoyat kodeksida voyaga yetmaganlarning jinoyat sodir etishi
jazoning yengillashtiruvchi holati (55- modda), yosh bola shaxsiga
nisbatan jinoyat sodir etish, jinoyatni og‘irlashtiruvchi holat deb
belgilanadi.

Endi har bir jazo chorasi hagida alohida to*xtalib o‘tsak:

Jarima — bu jinoyat gilgan insondan davlat hisobiga pul undirishdir.
Jarima fagat 16 yoshga to‘lgan voyaga yetmaganlargagina eng kam oylik
ish hagining ikki baravaridan yigirma baravarigacha migdorda tayinlanadi.

Axloq tuzatish ishlari jazosi — mehnatga qodir, voyaga yetmaganni
mehnatga majburan jalb gilishdan iborat.

Voyaga yetmaganlarga bu jazo turi bir oydan bir yilgacha muddatga
tayinlanadi.

Ozodlikni cheklash — bu jazo voyaga etmagan maxbuslarga nisbatan
asosiy jazo chorasi sifatida 6 oydan 2 yilgacha muddatga belgilanadi.

Majburiy jamoat ishlari — fagat mehnatga layoqatli voyaga yet-
maganlarga nisbatan 60 soatdan 240 soatgacha bo‘lgan muddatga tayin-
lanadi.

Ozodlikdan mahrum qilish — bu jazo turi voyaga yetmaganlarga
nisbatan 6 oydan 10 yilgacha muddatga tayinlanadi.

Umuman, ozodlikdan mahrum gilish 13 yoshdan boshlab go‘“llaniladi.
Bunda jazolanuvchilarning jinsi ham e’tiborga olinadi. 18 yoshga to‘Imagan
erkaklarga ozodlikdan mahrum gilish jazosini umumiy yoki kuchaytirilgan
tartibli tarbiya koloniyalarida o‘tash tayinlanadi. Qizlarga nisbatan esa,
jazoni umumiy tartibli tarbiya koloniyalarida o‘tash tayinlanadi.

Sud voyaga yetmaganlarga jazo tayinlashda, voyaga yetmaganlarning
rivojlanganlik darajasi, turmush sharoiti va tarbiyasini, sog*lig‘ini, katta
yoshdagilarning ta’sirini, 0“z xatti-harakati ahamiyatini to*liq anglamasligini
aniglasa, jazo majburiy chora bilan almashtiriladi.

VVoyaga yetmaganlarga nisbatan kattalarning (18 yoshdan oshgan) mas’-
uliyatlari ham oshirilgan. Xususan, kattalar voyaga yetmaganlarni tilanchi-
likka, spirtli ichimliklar ichishga jalb gilsa 3 yilgacha, giyohvand moddalar
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iste’mol gilishga jalb gilsa 3 yildan 5 yilgacha, jinoyat sodir etishga jalb
gilsa, 5 yildan 10 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadilar.

Muayyan shaxsni, aynigsa, voyaga yetmagan shaxsni, jinoiy javob-
garlikka tortish uchun sodir gilgan jinoyatini isbotlovchi hujjatlar yetarli,
asoslantirilgan, yuridik jihatdan ahamiyatga ega bo‘lgan bo‘lishi kerak.

Jinoyat gilgunga gadar o‘n sakkiz yoshga to‘Imagan shaxsning jinoyati
hagidagi ishlar bo*yicha quyidagilar ham aniglanishi lozim:

1) ayblanuvchining aniq yoshi (tug‘ilgan yili, oyi, kuni);

2) uning shaxsiga xos xususiyatlar va salomatligi holati;

3) uning turmush va tarbiyalanish sharoitlari;

4) katta yoshli dalolatchilar va boshga ishtirokchilarning bor yoki
yo‘qligi.

Voyaga yetmaganning jinoyatlari haqidagi ishni yuritishda gonuniy
vakilning yoki vasiylik va homiylik organining vakilining gatnashishi
shart. Shu bilan birga voyaga yetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishda
himoyachi ham ishtirok etishi lozim. VVoyaga yetmagan gumon gilinuvchi-
ni, ayblanuvchini so‘roq gilishga ketgan umumiy vaqt, kun davomida dam
olish va ovqatlanish uchun bir soatlik tanaffusni hisobga olmaganda, olti
soatdan oshmasligi kerak.

Sud voyaga yetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishlar ko‘riladigan
vaqt va joy hagida ularning ota-onasini, ota-ona o‘rnini bosuvchi shaxs-
larni, voyaga yetmaganlar o‘gigan yoki ishlagan korxonani, muassasani,
tashkilotni, voyaga yetmaganlarning ishi bilan shug‘ullanuvchi komissi-
ya’ni, zarur bo‘lsa, boshqa tashkilotlarni ham xabardor giladi. Sud bu tash-
kilotlarning vakillarini, sudlanuvchining vasiy yoki homiysini sud majlisi-
ga chagirishga haglidir.

Voyaga yetmagan ayblanuvchiga nisbatan qo‘llaniladigan ehtiyot
choralari Jinoyat protsessual Kodeksining 236-moddasida nazarda tutil-
gan asoslar bo‘lgan tagdirda ehtiyot chorasi sifatida gamoqgqga olish voyaga
yetmagan shaxsga nisbatan fagat unga besh yildan ortig muddatga ozod-
likdan mahrum qilish tayinlanishi mumkin bo‘lgan gasddan jinoyat sodir
etganlikda ayb e’lon gilingan hamda ayblanuvchining munosib xulg-at-
vorda bo‘lishini boshga ehtiyot choralari ta’minlay olmaydigan taqdirda
go‘llanilishi mumkin.
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-<§l( Voyaga yetmagan shaxsga ayblov e’lon qilish vaqgtida himo-
yachi bilan bir gatorda voyaga yetmagan shaxsning gonuniy vakili
ham ishtirok etishi mumkin.

Voyaga yetmagan ayblanuvchiga nisbatan ehtiyot choralari qo‘lla-
nilgani to‘g‘risida uning qonuniy vakiliga, agar bunday vakil bo‘Imasa,
boshga qarindoshlariga xabar gilinadi. VVoyaga yetmagan shaxs ota-
onasining, homiylar, vasiylarning qaroviga yoki, basharti u bolalar
muassasasida tarbiyalanayotgan bo‘lsa, shu muassasa rahbarlarining
garoviga ham berilishi mumkin.

ljodiy faoliyat
Voyaga yetmagan bolalarning huqugbuzarligi to“g“risida kichik hiko-
yayozing. Bu hikoyada bitta huqugbuzarlik holatini keltiring. Mana shu
hikoyadagi hugugbuzarlikni sodir etgan shaxs 6 yoshdan 14 yoshgacha,
14 yoshdan 16 yoshgacha, 16 yoshdan 18 yoshgacha va 18 yoshdan katta
bo‘lsa, ganday jazolanishi mumkinligini aniglang. (Bunda Fugarolik,
Jinoyat va Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodekslardan foydalaning.)

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. Jinoyat gqonunchiligi nima?

2. Voyaga yetmaganlik nima?

3. Voyaga yetmaganlik tushunchasining jinoyat sub’ekti yoshi tushuncha-
sidan fargi nima?

4. VVoyaga yetmaganlar necha yoshdan boshlab jinoiy javobgarlikka torti-
lishi mumkin?

5. O‘zbekiston Pespublikasining Jinoyat Kodeksining 17-moddasidan

foydalanib quyidagi jadvalni to‘ldiring.
Jinoyat sodir etgunga gadar | Jinoyat sodir etgunga gadar | Jinoyat sodir etgunga gadar

13 yoshga to‘lgan shaxslar- | 14 yoshga to‘lgan shaxslar- | 18 yoshga to‘lgan shaxslar-
ning javobgarliklari ning javobgarliklari ning javobgarliklari
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Oila gonunchiligida voyaga
29- mavzu . . .
yetmaganlarning huquq va majburiyatlari
13 yoshli G*anijonga buvasidan avtomashina meros bo‘lib o*tdi. G*anijon o‘gay
ota-onasi bilan birga yashaydi. G‘anijonning otasi mashinani sotib, shartnomani

rasmiylashtirish magsadida hujjatlarni tasdiglash uchun davlat idorasi (notarius)
ga murojaat gildi. Ammao notarius shartnomani rasmiylashtirishdan bosh tortdi.

Kasb-hunar kollejining o“quvchisi Dilshodbek 80000 so‘mlik DVD playerni
kreditga oldi. Dilshodbek 16 yoshda bo‘lib, har oyda kollejning maxsus stipen-
diyasini olar edi. Uning otasi Olim akaga o‘g‘lining xaridi ma’qul kelmadi. U
o‘g‘lining DVD playerga gizigib, o‘gishga e’tibori kamayib ketishidan xavotirda
edi. Shu sababli, Olim aka, 0*g‘li bu shartnomani tuzganidan bexabar ekanligini
nazarda tutib, uni hagigiy emas deb tan olinishini so‘rab sudga murojaat gildi.

Halimaning hech kimi yo‘q, u garindoshlarining tarbiyasida bo‘lib, ota-onasi-
dan meros uyi bor. U 16 yoshida tuman hokimining ruhsati bilan turmushga chiqdi.
Erining uyiga ko“chib o‘tishi munosabati bilan 0‘ziga meros bo*lib golgan shaxsiy
mulki bo‘Imish uyini sotishga garor gildi. Shu magsadda oldi-sotdi ishlarini ras-
miylashtirish magsadida gishloq fugarolar yig“ini raisiga yordam so‘rab murojaat
gilgan edi, yig‘in raisi Halimani to‘la muomala layoqgatiga yetmagan deb, shart-
nomani rasmiylashtirishga ruxsat etmadi. Bundan xafa bo‘lgan Halima gishlog
fugarolar yig‘ini raisining garoridan norozi holda sudga murojaat etmoqchi.

Faollashtiruvchi savol va topshiriqglar

1. Agar G*‘anijonning o‘gay otasi sudga shikoyat gilsa, sud ganday
garor chigarishi mumkin deb o‘ylaysiz?

2. Sizning fikringizcha, G ‘anijonning o ‘gay otasi unga meros qolgan

avtomashinani sotish hugugiga egami?

. Sizningcha, Halimaning QFYi raisidan xafa bo*lishi o‘rinlimi?

4. Agar Halima sudga murojaat gilsa, uning shikoyati bo‘yicha sud
ganday garor chigarishi mumkin deb o‘ylaysiz? Halimaning ota-
onasi bor bo‘lsa, ganday vaziyat yuzaga kelishi mumkin? Yo‘q
bo‘lsa-chi?

5. Dilshodbekning gilgan ishini hugugbuzarlik deb atasa bo*‘ladimi?
Nima uchun?

w
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6. Sizningcha, Olim akaning shikoyati yuzasidan sud ganday garorga
kelishi mumkin? Siz Olim akaning o‘rnida bo‘lganingizda ganday
yo‘l tutgan bo‘lar edingiz? Dilshodbekning o‘rnida bo‘lganingiz-

da-chi?

7. Yuqoridagi muammolarni hal gilishda siz ganday yo‘l tutgan bo“-
lardingiz?

8. Oilangizdagi gaysi buyumlarni mustaqil tasarruf etishingiz mum-
kin?

9. O‘zingizga shaxsan tegishli bo*lgan buyumlaringiz bormi?

10. O‘zingizga tegishli bo‘lgan buyumingizni o‘rtog‘ingiz bilan
almashtirish uchun ota-onangizdan ruxsat so‘raysizmi? Nima
uchun?

-E “Ota-onalar o‘z farzandalarini voyaga yetgunlariga qadar
bogish va tarbiyalashga majburdirlar.

Davlat va jamiyat yetim bolalarni va ota-onalarining
vasiyligidan mahrum bo‘lgan bolalarni bogish, tarbiyalash va
o‘gitishni ta’minlaydi, bolalarga bag‘ishlangan xayriya faoli-
yatlarini rag*batlantiradi”.

64- modda.

1. Bolalarning voyaga yetgunga gadar ota-onalar tomonidan boqi-
lishi va tarbiyalanishi shartligi konstitutsiyaviy huquq darajasiga chiga-
rilishining sababi nimada deb o*ylaysiz? Bu hol bizning milliy gadri-
yatlarimizga mosmi?

2. Davlatning boquvchisiz va garovsiz golgan bolalarga e’tiborini
konstitutsiya orgali mustahkam majburiyatga aylantirilishidan jamiyat
ganday naf ko‘radi? Bunda joriy va kelajakda ko*riladigan nafni alohida
ajratib ko‘rsatishga harakat qgiling.

Bola manfaatlariga zid bo*lgan holatlardan tashqari, har bir bola oilada
yashash va tarbiyalanish, 0z ota-onasini bilish, ularning g‘amxo‘rligidan
foydalanish, ular bilan birga yashash huqugiga ega.

Ayrim sabablarga ko‘ra bolaning ota-onasi bo‘Imaganda uning oilada
tarbiyalanish huquqi vasiylik va homiylik organi tomonidan ta’minlanadi.
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Voyaga yetmagan bola 0z huqugi va gonuniy manfaatlarini himoya
gilish huqugiga ega. Bolaning huqugi va gonuniy manfaatlari uning ota-
onasi, ota-onasi yo‘q bo‘lsa, ota-onasining o‘rnini bosuvchilar, vasiylik va
homiylik idoralari, prokuratura, sud tomonidan amalga oshiriladi.

Voyaga yetmagan bolaning hayoti yoki sog*lig‘iga xavf tug‘ilganligidan,
uning huqugi va gonuniy manfaatlari buzilganligidan xabardor bo‘lgan
shaxslar bu haqda bola ayni paytda yashab turgan joydagi vasiylik va
homiylik organiga ma’lum qilishi shart. Shunday ma’lumotlarni olgach,
vasiylik va homiylik organi bolaning huqugi va gonuniy manfaatlarini
himoya qilish yuzasidan zarur choralar ko‘rishi shart bo‘ladi. Ota-ona o‘z
bolalarining gonuniy vakillari hisoblanadilar hamda har ganday jismoniy
va yuridik shaxslar bilan bo‘ladigan munosabatlarda, shu jumladan, sudda
alohida vakolatlarsiz ularning huquq va manfaatlarini himoya giladilar.

Oilada voyaga yetmagan bolaning manfaatlariga taallugli har ganday ma-
sala hal gilinayotganda bola o°z fikrini ifoda qilishga, shuningdek, har qan-
day sud muhokamasi yoki ma’muriy muhokama davrida so‘zlashga haglidir.

Har ganday ota-ona oz farzandlariga o‘zaro kelishib, yoki yaqin garin-
dosh-urug‘lari maslahati bilan ota-onasining ismiga ko‘ra, yoki o*zlari xoh-
lagan ismni go‘yishlari mumkin. Odatda, bolaning familiyasi ota-onaning
familiyasiga garab belgilanadi. Agar ota-ona turli familiyalarda bo‘lsa, ular-
ning kelishuviga binoan bolaga otasining yoki onasining familiyasi berilishi
mumkin. Ota-onaning xohishiga ko‘ra, bolaga milliy an’analarga ko‘ra ota
yoki ona tomonidan boboning ismi bo‘yicha familiya berilishi mumkin.

“Voyaga yetgan, mehnatga layoqatli farzandlar o°z ota-onalari
hagida g*amxo‘rlik gilishga majburdirlar”.
66- modda.

1. Konstitutsiyaning ushbu moddasining talablari bo*yicha
Sfikringizni bildiring.

2. Bumodda talablari bizning milliy gadriyatlarimizga, urf-odatlarga
nechog ‘lik mos tushishi bo ‘yicha o ‘z fikringizni bildiring.

3. Ushbu modda talablarini 64- modda talablari bilan taggoslang.

O*n olti yoshga to‘lguncha, voyaga yetmagan bolaning familiyasi
ma’lum magsadda ota-onasi birgalikda gabul gilgan garori bilan o*zgar-
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tirilishi mumkin. Agar u o‘n olti yoshga to‘lgan bo‘lsa, uning ismi yoki
familiyasini o*zgartirish fagat uning roziligi bilan amalga oshiriladi.

Ota-ona hayotligida bolalar ularning mol-mulkiga nisbatan mulkdor
bo‘lish huqugiga ega emas.

Shuningdek, ota-ona ham voyaga yetmagan bolalarning mol-mulkiga
egalik gilish huqugiga ega emas. Voyaga yetmagan bola 0z ota-onasidan
yoki boshga insonlardan gonun doirasida ta’minot olishga haqgli. Bunda
bolaga tegishli har ganday mablag*, xoh u pensiya bo‘lsin, xoh boshga
turdagi nafaga bo‘lsin, uning ota yoki onasi tomonidan uning ta’minoti,
ta’lim-tarbiya olishi uchungina sarflanishi kerak bo‘ladi.

Qolaversa, ota-ona va bolalarning alohida-alohida mulki bo‘lishi ham
mumkin. Birga yashab turganda ular bir-birlarining roziligi bilan bunday
mulkka egalik gilishlari va ulardan foydalanishlari mumkin.

Va nihoyat, voyaga yetmagan bolalar gonunda belgilangan tartibda
hadya, meros tarigasida olgan mol-mulki, shuningdek, shaxsiy mehnati va
tadbirkorlik faoliyati natijasida orttirgan mol-mulki ularning xususiy mulki
hisoblanadi.

Xuddi shu tariga, voyaga yetmaganlarning shaxsiy foydalanishdagi
buyumlari (kiyim-kechak, turli ish qurollari, o‘quv anjomlari va boshqgalar)
ularning xususiy mulki hisoblanadi.

_E Amerikalik bir do‘stimning uyiga mehmonga bordim. Do‘stim
bilan hol-ahvol so‘rashib turgandim, uning o‘g‘li o“gishdan keldi.

— Ota men keldim. “Salom” dedida (inglizchada) yuqori qavatdagi
0°z xonasiga chiqib ketdi. Biroz vaqt o‘tib, allaganday rok guruhining
musigasi uyni to‘ldirib yangray boshladi. Men do‘stimga, — hozir bosh
og‘rig‘idan shikoyat gilayotgan eding, 0‘g‘lingga aytsang bo‘Imaydimi,
sal pasaytirsin, — dedim. Do‘stim menga: “Bu o‘g‘limning huquqi, men
unga pasaytir deya olmayman, u dam olyapti”, — deb javob berdi.

1. Bizning milliy gadriyatlarimiz nuqtai nazaridan ushbu oiladagi
huqugiy munosabatlarni ijobiy baholash mumkinmi?

2. Bola 0“z huqugidan foydalanar ekan, boshgalarning ganday huqug-
larini buzdi?
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Sharhlang!

Ota-ona voyaga yetmagan farzandlarining gonuniy vakili hisoblanadi.
Bunga sabab ular 0z hugquqg va majburiyatlarini mustaqil himoya qgila
olmasligidandir.

Ota va ona bolalarini moddiy jihatdan ta’minlash, jismonan, ruhan
va axlogan sog‘lom qilib tarbiyalash, ularni mustaqil hayotga tayyorlash
borasida bir hil majburiyatga egadir. Ota-onaning huqugi bolaning man-
faatiga xizmat qilishi kerak. Bola o‘z huquqg va gonuniy manfaatlarini
himoya gilish huqugiga ega.

ljodiy faoliyat

O ‘z oilangizni yozma tavsiflang. Oilangizda o ‘zingizning va boshqa
voyaga yetmagan aka, uka, opa, singillaringizni sanab yozing. Ularni
muhimlik darajasiga garab tasvirlang.

O‘zingizni oiladagi burchlaringizni ham yozing.

Siz uchun oiladagi huquglaringizning saglanishi muhimrogmi yoki
burchlaringizning bajarilishimi? Bunda siz va oila nugtai nazaridan
yondoshishga harakat giling. Javobingizni yozing.

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

1. Har ganday bolaning oz oilasida ganday huquglari mavjud?

2. Agar voyaga yetmagan bolaning ota-onasi bo‘lmasa, uning huquqlari
bajarilishi kim tomonidan ta’minlanadi?

3.0Oilada voyaga yetmagan bolaning manfaatlariga taallugli masala hal
gilinadigan holda bolaning ganday huquglari borligini ayting.

4.Bolaga ism ganday va kim tomonidan beriladi?

5. Necha yoshga to‘lgandan keyin voyaga yetmagan bolaning ismi va fami-
liyasi o‘zgartirilishi uchun uning roziligi so‘raladi?

6. Ota-ona voyaga yetmagan bolasining yoki bola ota-onasining mulkiga
egalik gilishga haglimi?

7. Agar voyaga yetmagan bola va uning ota-onasi alohida mulklarga egalik
gilishsa, ular bir-birlarining mulklaridan foydalana oladilarmi?

8. Qanday buyumlar voyaga yetmaganlarning xususiy mulki hisoblanadi?
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Mehnat gonunchiligida voyaga

yetmaganlarning huquglari
Har bir shaxs
mehnat gilish, erkin
kasb tanlash, adolatli
mehnat sharoitlarida
ishlash va gonunda ko‘rsatil-
gan tartibda ishsizlikdan hi-
moyalanish huquqiga egadir.
37- moddadan.

-

=
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- On sakkiz yosh-
vernar | 0@ to‘Imagan shaxs- 1 4
kooEkst | lar mehnatga oid|==
huquqgiy munosa-
batlarda katta yoshdagi xo-
dimlar bilan teng huqugda
bo‘ladilar, mehnatni muho-
faza qilish, ish vaqti, ta’tillar
va boshga mehnat shartlari
sohasida ular uchun meh-
nat to‘g‘risidagi gonunlar va
boshqa normativ hujjatlarda
belgilangan go‘shimcha im-
tiyozlardan foydalanadilar”.
240- moddadan.

Faollashtiruvchi savol va topshiriglar

1. Yuqoridagi rasmlarda tasvirlangan bolalar ganday mashg‘ulotlar
bilan shug‘ullanmogda?

2. Konstitutsiyada keltirilgan moddalari bilan tanishgan holda, siz-
ning tengdoshingiz mana shu kasblardan qgaysi birlarida ishlashi
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mumkinligi to ‘g ‘risida o ‘z fikringizni bildiring. Fikringizni asos-
lashga harakat giling.

3. Mabodo tengdoshlaringiz shu kasblardan gaysidir biri bo*yicha
ishga kirsa, unga ganday sharoitlar yaratib berish lozim bo‘ladi
deb o‘ylaysiz?

4. Bolalarning yoshligidan mehnat faoliyatiga jalb gilinishi jami-
yatga foyda keltirishi mumkinmi? Buning ijobiy va salbiy tomon-
larini sanab berishga harakat giling.

5. Maktabdagi o‘gishga halagit bermagan holda mehnat bilan shu-
g‘ullanib o‘zingiz mustaqil pul topishga imkoniyatingiz bor deb
o‘ylaysizmi?

6. Haq to‘lanadigan vazifada ishlashingiz uchun ota-onangizning
roziligi shart deb hisoblaysizmi?

7. Sizning fikringizcha, ishlab topilgan pulingizni kim tasarruf qili-
shi lozim? Sizmi yoki ota-onangizmi? Nima uchun?

Mamlakatimiz Konstitutsiyasida har bir shaxs mehnat gilish, erkin
kasb tanlash huqugiga ega bo‘lsa-da, O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksining 77- moddasiga binoan, ishga gabul gilishga o‘n olti yoshdan
ruxsat beriladi. O*n besh yoshga to‘lgan bolalar ota-onasidan birining yoki
ularning o‘rnini bosuvchi odamning yozma ravishdagi roziligi bilan, tibbiy
ko‘rikdan o‘tkazilib, ishga gabul gilinadi.

Shunda ham bu ish ularning sog‘lig‘iga va axlog odobiga ziyon gilmay-
digan, o‘gishlariga xalaqgit bermaydigan, yengil bo‘lishi lozim.

Voyaga yetmaganlarni mehnat faoliyatiga jalb gilishdan ko‘zlangan
asosiy magsad yoshlarni mehnatga tayyorlash va ularni kasb tanlashlariga
turtki bo‘lishi lozimligini e’tiborga ilish kerak.

Mehnat qonunchiligiga ko‘ra ish vaqti 16 yoshdan 18
yoshgacha bo‘lgan bolalarga haftasiga 36 soatdan, 15 yoshdan 16
yoshgacha bo‘lgan o‘quvchilar uchun haftasiga 24 soatdan oshmay-
digan qilib belgilanadi.

Mehnatga oid huquqiy munosabatlarda esa 0*n sakkiz yoshga to‘Imagan
bolalar katta yoshdagilar bilan teng huquqda bo‘ladilar. Ular ish vaqti, ta’til-
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lar va boshga mehnat shartlari bo‘yicha ular uchun mehnat to‘g‘risidagi

gonunlar va boshga normativ hujjatlarda belgilangan qo*shimcha va imti-
yozlardan foydalanadilar. Ularga belgilangan me’yordan ortiq yuk ko‘tarish
va tashishlariga yo‘l go‘yilmaydi.

—IZ Nodir ota-onasining, vasiylik va homiylik organining roziligi
bilan kichik korxonaga ishga joylashdi. Biroz vaqt ishlaganidan so‘ng
u ishdan bo‘shash to‘g‘risida korxona rahbarini ogohlantirdi va yozma
ariza berdi. Korxona rahbari Nodirning arizasini rad qildi va ota-
onasining yozma roziligini olib kelishini so‘radi.

Sizning munosabatingiz. Korxona rahbari to*g*ri yo‘l tutdimi?

Shuningdek, o‘gishdan bo*sh vagtlarida ishlayotgan o‘quvchilarning
ish vagti muddati o‘n olti yoshdan o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan bolalar
ish vaqti eng ko*p muddatining yarmidan ortib ketishi mumkin emas. Qola-
versa, bolalar tungi ishlarga, ish vaqtidan tashqari ishlarga va dam olish
kunlaridagi ishlarga jalb gilinmasligi lozim.

Bundan tashqari, ishni o*qgishlari bilan birga olib borayotgan voyaga
yetmaganlarga ish beruvchilar zarur shart-sharoitlarni yaratib berishi kerak
bo‘ladi.

Shu o‘rinda, ham o*‘gib, ham mehnat gilishni xohlovchi voyaga yet-
magan bolalarga mamlakatimizning mehnat gonunchiligida bir gancha
imtiyozlar berilganligini aytib o‘tish lozim. Bulardan, qo‘shimcha ta’tilga
chiqish, gisqartirilgan ish haftasi kabilarni misol gilish mumkin.

Agar umumta’lim maktablarida o‘giyotgan bolalar haftasiga olti kun
ishlasalar, ularga o*quv yili davomida kamida o*ttiz olti ish kuni migdorida
ta’til berilishi kerak bo‘ladi.

Ishdan ozod gilingan vaqgt uchun o‘quvchilarga ish joyida oladigan
o‘rtacha oylik ish hagining kamida ellik foizidan kam bo‘Imagan migdorda
hag to‘lanadi.

O*quvchilar uchun ish hagi saglangan holda kash-hunar kollejlarida
davlat imtihonlarini topshirish paytida yigirma ish kunidan kam bo‘lmagan
ta’til beriladi.
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Ustaxona ma’muriyati o‘n besh

yarim yoshli o‘smirni gaz payvandchisi sho-
girdi qgilib mustagil ravishda ishga gabul gila-
di. Tibbiy tekshiruvda shifokor (kasbni ko‘r-
satmagan holda) ushbu o“smir ishlab chigarish
amaliyotini o‘tishi mumkin degan ma’lumot- f
noma beradi. Uning uchun 6 soatlik ish kuni
belgilanadi (maxsus qo‘shimcha to‘lovsiz).
Biroz muddatdan keyin prokuror yordamchisi
mehnat gonunchiligiga rioya gilinishini umu-
miy nazorat qilish tartibida tekshirish o*tka-
zib, tuman prokuraturasi orgali ustaxona mudiriga yozma bayonnoma
yuboradi va unda shogirdini boshqa ishga o‘tkazishni hamda o*smirlar
mehnatini muhofaza gilish bo*yicha qonunchilikning bir gator buzilish
hollarini tugatishni talab giladi.

1. Prokurorning talabi asoslimi?

2. Ustaxona ma’muriyati tomonidan mehnat qonunchiligi buzilishining
ganday hollari sodir bo*Idi?

3. Shunga o*xshash holatlarda gonunchiligimizda sud tomonidan huqu-
giy javobgarlikning ganday turlari ko‘zda tutilgan?

Maktabning sinfdan sinfga ko“chirish imtihonlarini topshirish vaqtida,
ishlayotgan o*quvchiga, o‘rtacha ish hagi saglangan holda to‘rt kundan olti
kungacha ishdan ozod qilish belgilab go‘yilishi mumkin.

O“zbekiston Respublikasi voyaga yetmaganlarni mehnatga jalb gilishni
tartibga solish va bolalar mehnatidan foydalanishni cheklash bo‘yicha
ko‘pgina xalgaro huquqiy hujjatlarga go‘shilgan O*zbekiston Respublikasi,
jumladan, 2008- yil 4- apreldagi O‘RQ — 140- son Qonun bilan “Ishga
gabul gilish uchun eng kichik yosh to‘g‘risida”gi Konvensiyani (Jeneva,
1973-yil, 26- iyun), 2008- yil 8- apreldagi O*RQ — 144- son Qonuni bilan
esa, “Bolalar mehnatining og‘ir shakllarini tagiqlash va yo‘q qilishga doir
shoshilinch choralar to‘g‘risida”gi Konvensiyani (Jeneva, 1999- yil, 17-
iyun) ratifikatsiya qilgan.
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Hikmatlar xazinasidan!
Oltin va kumushi bo‘Imagan odam kambag*‘al emas, balki es-xushi
va kasb-hunari bo‘Imagan kishi kambag‘aldir.  (Majididdin Xavofiy)

Sharhlang!

Har ganday mehnat insondan shaxsiy irodaviy faoliyatni talab giladi
va inson tomonidan shaxsan amalga oshiriladi, shu sababdan har ganday
mehnatga layogatli shaxs bir vagtning o‘zida huqugiy layogatga va
muomala layoqatiga ega bo‘lishi mumkin.

ljodiy faoliyat

Faraz qgiling, siz korxona rahbarisiz. Sizga 14 yoshli va 16 yoshli
ikkita bola ishga joylashish uchun murojaat qildi.

Sizning xatti-harakatlaringiz ganday bo‘lishi lozim? Siz ularga gan-
day ishlarni taklif gila olasiz? Ularga ganday shart-sharoitlar yaratib
bergan bo‘lar edingiz? Ularga ganday imtiyozlar bergan bo‘lar edingiz?
Agar ular ishdan bo‘shash bo‘yicha ariza berishsa, ganday hujjatlar
talab gilgan bo‘lar edingiz?

Mustahkamlash va takrorlash uchun savol va topshiriglar

-

. Mamlakatimiz gonunchiligiga asosan voyaga yetmagan bolalarni necha
yoshdan ishga olish mumkin?

. O*n besh yoshga to‘lgan bolalar ishga qay tarzda joylashadilar?

. Bolalarning gay sharoitlarda mehnat gilishlariga yo‘l go‘yilmaydi?

. Mehnat gonunchiligiga asosan 16 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan bola-
larga ish vaqti haftasiga necha soat, 14 dan 16 yoshgacha bolalarga necha
soat qilib belgilanadi?

. Ham o“gib, ham mehnat giluvchi voyaga yetmaganlarga gonunchiligimizda
ganday imtiyozlar ko‘zda tutilgan?

. Bu imtiyozlar qay tarzda belgilanishi lozimligini tushuntiring.

. O*zbekiston Respublikasi voyaga yetmaganlarni mehnatga jalb gilishni
tartibga solish va bolalar mehnatidan foydalanishni cheklash bo‘yicha
ganday xalqaro huquqiy hujjatlarni ratifikatsiya qilgan?
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Bob bo‘yicha umumiy takrorlash uchun savollar va

topshiriglar

1. Ozbekiston Respublikasi gonunchiligi voyaga yetmaganlarga nisbatan ganday

tamoyilga asosan yondashadi?

2. O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksi insonning to‘la layoqgatga yetishini

necha yoshdan belgilagan?

3. Voyaga yetmaganlarni yosh jihatidan muomala layoqatiga mansubligini aniglashda

nimalarga e’tibor berilgan?

4. Agar voyaga yetmagan bola va uning ota-onasi alohida mulklarga egalik gilishsa,

ular bir-birlarining mulklaridan foydalana oladilarmi?

5. Qanday buyumlar voyaga yetmaganlarning xususiy mulki hisoblanadi?

6. Voyaga yetmagan bolalarning gay sharoitlarda mehnat gilishlariga yo‘l go‘yilmaydi?

7. Mehnat gonunchiligiga asosan 16 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan bolalarga ish vaqti

haftasiga necha soat, 14 dan 16 yoshgacha bolalarga necha soat qilib belgilanadi?
Atamalarga mos ta’riflarni belgilang.

1. Voyaga yetmaganlarga 5. Jarima

2. \Voyaga yetgan va mehnatga 6. Axloq tuzatish ishlari
layoqgatli farzandlar : :

3. Fugarolik hugugi sohasi 2. Ozodlikdan mahrum gilish
4. Qamoq jazosi 8. Voyaga yetmaganlarga nishatan

a) quyidagi asosiy jazolar qo‘llanilishi mumkin: jarima, axloq tuzatish}
ishlari, gamoq, ozodlikdan mahrum qgilish.

b) jismoniy va yuridik shaxslar mulkka oid va oid bo‘Imagan munosa-
batlarni va tovar-pul munosabatlarini tartibga soluvchi huqugiy norma-
larni o‘zida jamlagan soha.

d) bu 16 yoshga to‘lgan, mehnatga godir voyaga yetmaganlarni meh-
[natga majburan jalb gilishdir.

e) 16 yoshga to‘lgan, voyaga yetmaganlarga bir oydan uch oygachal
jmuddatga tayinlanadi.

) go‘shimcha jazolar va o‘lim jazosi tayinlanishi mumkin emas.

g) o‘z ota-onalari hagida g‘amxo‘rlik gilishga majburdirlar.

h) bu jinoyat gilgan insondan davlat hisobiga pul undirishdir

1) jazo turi voyaga yetmaganlarga nisbatan 6 oydan 10 yilgacha mud-
|datga tayinlanadi.
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Bob yuzasidan namunaviy testlar
1. 14 yoshga to‘lgan voyaga yetmaganlar quyidagi qaysi jinoyatlar-
ning subyekti bo‘lishi mumkin?
1. O‘z xizmat vazifasini suiiste’mol gilish;
2. Odam o‘g‘irlash;
3. Buyrug yoki boshga farmoyishni bajarish;
4. Ozodlikdan mahrum qilish joylaridan qochish;
5. Transpot vositasini olib gochish.
a)l1,2,3,4,5 Db)1,3,45; d)3,45 e)245.
2. Emansipatsiya nimani anglatadi?
a) Lotinchadan olingan bo‘lib, teng huquqlilikka erishish, qaramlik-
dan qutilish degan ma’noni anglatadi;
b) Bu javobgarlikning bir turi bo‘lib 16 yoshga to‘lgan shaxslar torti-
ladi;
d) Lotinchadan tarjima qilinganida “himoyachi”, “oqlovchi” degan
ma’noni bildiradi;
e) Fransuzchadan tarjima qilinganida “qoralovchi” degan ma’noni
anglatadi.
3. Voyaga yetmgan shaxslar ganday hollarda to‘la mumomala layoga-
tiga ega bo‘ladilar?
1) Sudning garori bilan emansipatsiya gilingach;
2) Voyaga yetmaganlar to‘la muomala layoqgatiga ega bo‘lmaydilar;
3) 18 yoshga to‘lmasdan gonuniy nikohdan o‘tgan fugaro, nikohdan
o‘tgan vaqtdan boshlab to‘la muomala layogatiga ega bo‘ladi;
4) Voyaga yetmagan shaxslar biror bir tashkilot bilan mehnat shart-
nomasi tuzganlaridan so‘ng.
a) 1,2; b) 1,2, 3; d)1,3; e) 1, 4.
4. Mehnat daftarchasi ishga birinchi marotaba kirishda ish boshlan-
ganidan necha kun kechiktirmay to‘ldirilishi lozim?
a) 1 kun; b)3kun; d)5kun; e)7Kkun.
5. Quyidagilardan kimlarga sinov muddati berish mumkin emas?
1) Homilador ayollarga;
2) Farzandi 3 yoshgacha bo‘lgan ayollarga;
3) Mugobil xizmatni o‘tayotganlarga;
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4) Ko‘p bolali ayollarga;
5) Ma’muriyatning tashabbusi bilan boshga ishga o‘tkazilgan xodim-

larga;
6) 6 oy muddatga mehnat sharthomasi tuzgan xodimlarga.
a) 1,2, 3,4,6; b) 1,2, 3,5, 6;
d) 1,2 3,4,5,6; e)1,24,5,6.
6. Ishga joylashishda ma’muriyatga qanday hujjatlar topishirilshi
lozim?

1) 12 yoshdan 14 yoshgacha: ona-onasidan birining yokiularning o*rnini
bosuvchilarning yozma roziligi, o‘qgish joyidan ma’lumotnoma,
sog‘ligi hagida guvohnoma, harbiy bilet yoki harbiy ro‘yxatda tur-
ganligi hagidagi guvohnoma;

2) 16-18 yoshgacha: ota-onasidan birining yoki ularning o‘rnini bo-
suvchilarning yozma roziligi, o“gish joyidan ma’lumotnoma, sog*-
ligi hagida ma’lumotnoma, pasport yoki tug‘ilganligi hagidagi gu-
vohnoma, turar joyidan ma’lumotnoma;

3) 18 yoshdan: pasport, mehnat daftarchasi yoki so‘nggi vaqtlarda ni-
ma bilan shug‘ullanganligi hagida turar joyidan ma’lumotnoma;

4) 14-15 yoshgacha: ota-onasidan birining yoki ularning o*rnini bosuv-
chilarning yozma roziligi, o“qish joyidan va sog‘ligi hagida ma’lu-
motnoma, tug‘ilganligi hagidagi guvohnoma.

a)l,2,3,4;, Db) 23,4 d)1,34 el 24

7. 18 yoshga to‘Imagan shaxslarga necha kalendar kunlik yillik uzay-
tirilgan ta’til beriladi?

a) 10 kalendar kunlik; b) 15 kalendar kunlik;

d) 20 kalendar kunlik; e) 30 kalendar kunlik.

8. Voyaga yetmagan shaxs ishga joylashdi. Bir oy o‘tmasdan ishdan
bo‘shash haqgida direktorga ariza berdi.

a) O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining 37- moddasiga ko‘ra
majburiy mehnat tagiglanadi, tashkilot rahbari voyaga yetmagan
shaxsning arizasiga imzo qo‘yishi kerak;

b) voyaga yetmagan shaxsning ota-onasining yoki ularning o‘rnini bo-
suvchi shaxslarning roziligi bo‘lishi talab etiladi;

d) joylardagi vasiylik va homiylik go‘mitalari bilan kelishilishi kerak;
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e) Mehnat qonunchiligiga ko‘ra direktor voyaga yetmagan shaxsni ish-

dan bo‘shatishi uchun ota-onasining yoki ularning o‘rinlarini bo-
suvchilarning roziliklarini olishi kerak.

9. Quyidagilardan ma’muriy javobgarlik turini ko‘rsating.

a) Jarima, muayyan huquqgdan mahrum qilish, haqgini to‘lash sharti bi-
lan ashyoni olib qo‘yish;

b) Jarima, muayan huqugdan mahrum gilish, axlog tuzatish ishlari, xiz-
mat vazifasini cheklash;

d) Hayfsan;

e) Jarima, ozodlikdan mahrum qilish.

10. “Ov qilish huquqidan mahrum qilish” qaysi javobgarlik turiga
kiradi?

a) Ma’muriy; b) Intizomiy;
d) Jinoiy-intizomiy; e) Fugaroviy.

11. Agar 14 yoshli voyaga yetmagan shaxs ishga yuk tashuvchi bo‘lib
gabul gilingan bo‘lsa, u bir vaqtning o‘zida gancha og‘irlikdagi
yukni ko‘tarishi mumkin?

a) 10 kg; b) 5kg; d) 4,1kg; e) 7Kkg.

12. Ma’muriy ushlab turish necha soatgacha bo‘lishi mumkin?

a) ko‘pi bilan 1 soat; b) ko‘pi bilan 3 soat;
d) ko‘pi bilan 24 soat; e) ko‘pi bilan 3 sutka.

13. Agar 16 yoshli yoki 18 yoshga to‘Imagan voyaga yetmagan shaxs
o‘ta og‘ir jinoyat sodir etsa, unda necha yilga ozodlikdan mahrum
gilish mumkin?

a) 12 yil; b) 15 vyil;
d) 10yil;  e) Umrbod ozodlikdan mahrum gilish.

14. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida barcha fugarolarning
mehnat qilishga majburliklari qayd etilgan moddani ko‘rsating.
a) 6- modda; b) 37- modda;

d) 41- modda; e) bunday modda yo‘q.

15. Qonunga xilof ijtimoiy harakat yoki harakatsizlik qanday ataladi?
a) Jinoyat; b) Ma’muriy harakat;

d) Intizomiy harakat; e) Fugaroviy harakat.
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VOYAGA YETMAGANLARNING HUQUQLARI VA
BURCHLARI

14 yoshga to‘lmagan voyaga yetmaganlarning (kichik yoshdagi bolalar-

ning) yoki vasiylikda bo‘lgan fugarolarning qonuniy vakillari — ota-onalari,

farzandlikka oluvchilari yoki vasiylari yashaydigan joy voyaga yetmaganlar
yoki vasiylikda bo‘lgan fugarolarning yashash joyi hisoblanadi.

Fuqgarolarning o‘z harakatlari bilan fuqarolik huquqlariga ega bo‘lish va

ularni amalga oshirish, o*zi uchun fugarolik burchlarini vujudga keltirish

va ularni bajarish layoqgati (muomala layoqgati) u voyaga yetgach, ya’ni

18 yoshga to‘lgach, to‘la hajmda vujudga keladi.

18 yoshga to‘lmasdan nikoh buzilsa ham muomala layoqati to‘la saglanib

qoladi. Lekin nikoh haqiqiy emas deb topilganda, sud voyaga yetmagan

er (xotin) sud belgilagan paytdan boshlab to‘la muomala layogatini yo*-
gotganligi hagida garor gabul gilishi mumkin.

18 yoshga to‘lmagan voyaga yetmaganlar bitimlarni o‘z ota-onalari,

farzandlikka oluvchilari yoki homiylarining yozma roziliklari bilan tuz-

ganlaridagina haqiqiy deb hisoblanadi.

14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar ota-onalari, far-

zandlikka oluvchilari yoki homiylarining yozma roziliklarisiz quyidagi-

larni mustaqil amalga oshirishga hagli:

— 0z ish hagqi, stipendiyasi va boshqga daromadlarini tasarruf etish;

— fan, adabiyot yoki san‘at asarining, ixtironing yohud o‘z intellektual
faoliyatining qonun bilan qo‘riqlanadigan (boshqa natijasi) mualliflik
huqugini amalga oshirish;

— gonunga muvofiq kredit muassasalariga omonatlar qo‘yish va ularni
tasarruf etish;

— mayda maishiy bitimlarni, tekin manfaat ko‘rishga garatilgan, notarial
tasdiglanishni yoki davlat ro*yxatidan o‘tkazishni talab gilmaydigan
bitimlar, qonuniy vakil yoki uning roziligi bilan uchinchi shaxs tomo-
nidan biror bir magsad yoki erkin tasarruf etish uchun berilgan mab-
lag‘larni tasarruf etish borasidagi bitimlar.

14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar yuqoridagilarga

muvofiq o‘zlari tuzgan bitimlar bo‘yicha mustaqil ravishda mulkiy ja-

vobgar bo‘ladilar.
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Sud ota-onalarning, farzandlikka oluvchilar yoki homiylarning asosli il-
timoslari mavjud bo‘lganda, ularning iltimosiga muvofiq 14 yoshdan 18
yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlarning oz ish hagi, stipendiyasi yoki
boshqga daromadlarini mustaqil ravishda tasarruf etish huqugini cheklab
go‘yishi yoki bu hugugdan mahrum etishi mumkin.

16 yoshga to‘lgan voyaga yetmagan shaxs mehnat shartnomasi bo‘yicha
ishlayotgan bo‘lsa yoki ota-onasi, farzandlikka oluvchilari yoki homiy-
larining roziligiga binoan tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanayotgan
bo‘lsa, u to*la muomalaga layoqatli deb e‘lon gilinishi mumkin.
Voyaga yetmaganning to‘la muomalaga layoqatli deb e’lon qilinishi —
emansipatsiya — sudning garori bilan amalga oshiriladi. Bunday voyaga
yetmagan shaxsning majburiyatlari bo‘yicha, xususan u yetkazgan zarar
ogibatida kelib chiggan majburiyatlar bo‘yicha ota-onasi yoki ularning
o‘rnini bosuvchilar emas, balki uning o‘zi to‘lig javobgar bo‘ladi.

Bola manfaatlariga zid bo‘lgan holatlardan tashqari, har bir bola oilada
yashash va tarbiyalanish, 0“z ota-onasini bilish, ularning g‘amxo‘rligidan
foydalanish, ular bilan birga yashash huqugiga ega.

Bola o‘z huquqi va qonuniy manfaatlarini himoya qilish huquqiga ega.
Bolaning huqugi va gonuniy manfaatlari uning ota-onasi, ota-onasi yo‘q
bo‘lsa, ota-onasining o‘rnini bosuvchilar, vasiylik va homiylik idoralari,
prokuror yoki sud tomonidan amalga oshiriladi.

Oilada bolaning manfaatlariga taallugli har ganday masala hal gilinayot-
ganda bola o°z fikrini ifoda gilishga, shuningdek, har qanday sud muho-
kamasi yoki ma’muriy muhokama davrida so‘zlashga haglidir.

Bolaga ism ota-onaning kelishuviga binoan, ota-ismi — otasining ismiga
ko‘ra beriladi. Bolaning familiyasi ota-onaning familiyasiga garab bel-
gilanadi. Ota-ona turli familiyalarda bo‘lganda ota-onaning kelishuviga
binoan bolaga otasining yoki onasining familiyasi beriladi. Ota-onaning
xohishiga ko‘ra. Bolaga ota yoki ona tomonidan milliy an’analarga ko‘ra
boboning ismi bo‘yicha familiya berilishi mumkin.

Bolaning ismi va familiyasi ota-onaning birgalikdagi arizasiga binoan
bola 16 yoshga to‘lgunicha bola manfaatlarini e’tiborga olgan holda
(otasi yoki onasining familiyasiga) o‘zgartirilishi mumkin. 16 yoshga
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to*lgan bolaning ismi yoki familiyasini o‘zgartirish fagat uning roziligi

bilan amalga oshiriladi.

Voyaga yetmagan bolalar qonunda belgilangan tartibda hadya, meros

tarigasida olgan mol-mulki, shuningdek, shaxsiy mehnati va tadbirkorlik

faoliyati natijasida orttirgan mol-mulki ularning xususiy mulki

hisoblanadi.

Voyaga yetmaganlarning shaxsiy foydalanishdagi buyumlari (kiyim-

kechak, ishlab chigarish qurollari, o*‘quv anjomlari va boshqalar) ularning

xususiy mulki hisoblanadi.

18 yoshga to‘lmagan shaxslar mehnatga oid huquqiy munosabatlarda

katta yoshdagi xodimlar bilan teng huquqda bo“ladilar.

16 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan xodimlarga haftasiga ottiz olti soatdan

ish kuni qilib belgilanadi.

15-16 yoshgacha bo‘lgan (ta’til davrida ishlayotgan 14 yoshdan 16

yoshgacha bo*lgan o*quvchilar uchun) shaxslar uchun haftasiga yigirma

to‘rt soatdan oshmaydigan ish kuni gilib belgilanadi.

Ma’muriy javobgarlikka ma’muriy huqugbuzarlik sodir etilgan paytda

16 yoshga to‘lgan shaxslar tortiladilar.

Jinoyat sodir etilgunga qadar 13 yoshga to‘lgan shaxslar javobgarlikni

og‘irlashtiradigan holatlarda — gasddan odam o‘ldirganliklari (JK 97

moddasining 2- gismi) uchungina jinoiy javobgarlikka tortiladilar.

Jinoyat sodir etilgunga qadar 14 yoshga to‘lgan shaxslar quyidagi

jinoyatlar uchun javobgarlikka tortiladilar:

— gasddan odam o‘ldirganliklari;

— gasddan badanga o‘rtacha og‘ir shikast yetkazganliklari;

— nomusga tegish;

— ehtiyojni zo“rlik ishlatib g“ayri tabiiy usulda gondirish;

odam o‘g‘irlash;

bosginchilik, tovlamachilik, talonchilik;

mulkni gasddan nobud gilish yoki unga tuzatib bo*Imas zarar yetkazish;

ozodlikdan mahrum etish joylaridan gochish;

— o‘gotar qurol, o‘g-dorilar, portlovchi moddalar yoki portlatish
qurilmalarini, radiaktiv materiallarni qonunga xilof ravishda egallash;

— temiryo‘l, dengiz, daryo, havo transporti vositasi yoki aloga yo“llarini
yarogsiz holatga keltirish;
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— transport vositasini olib gochish;
— giyohvandlik yoki psixotrop moddalarini gonunga xilof ravishda
egallash;
— aybni og‘irlashtiruvchi holatlarda bezorilik gilish.
“O*ZBEKISTON DAVLATI VA HUQUQI
ASOSLARI” DAN MASALALAR

1. Maktabni radio mutaxassisligini egallash bilan birga bitirgan
o‘quvchi: “Zavodga ishga kirishdan oldin zavod unga necha soat ish
vaqti belgilashi lozim”, — degan savolni yechish uchun O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasiga murojaat qgildi, lekin Konstitutsiyadan
savoliga javob topa olmadi. Yosh ishchi gaysi gqonundan javob topishi
mumkin? Konstitutsiya nega asosiy qonun deyiladi?

2. O‘zbekiston Konstitutsiyasining 9- moddasida jamiyat va davlat
hayotining eng muhim masalalari xalqg muhokamasiga taqdim etiladi,
umumiy ovozga (referendum)ga go‘yiladi, deb ko‘rsatilgan.

Aytingchi, nimalar umumxalq ovozi bilan hal gilinadi?

3. O‘zbekiston Respublikasi terma jamoasining a’zosi N. endi 18
yoshga to‘lib, hayotida birinchi marotaba saylovga gatnashishi kerak
edi. Lekin, musobaga uchun boshqa shaharga ketishi tufayli N. saylovga
gatnasha olmayman, deb achindi.

Aytingchi, N. saylovga gatnashadimi? Agar gatnashsa, ganday turda
0°z huqugini amalga oshiradi?

4. Respublika Konstitutsiyasi va “Mulk to‘g‘risida”gi qonun
fugarolarning xususiy mulkka egaligini bildirdi, turar joylar ham
xususiylashtirildi. Bu gonundan foydalanib, fugaro M. uyining xonalarini
0‘ziga yogadigan shaklda o‘zgartirish ishlarini boshladi, ayrim devorlarni
olib tashladi, ikki xonadan katta bir uy tuzdi, oshxonani balkonga ko“chirdi.
Uy boshgarmasi xodimlari M. ga tanbeh berib, hamma xonalarni eski
holatga keltirishni buyurdi. Bu uyda boshqgalar ham istigomat gilishini
unga uqtirishdi.

Aytingchi, kim hag?
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5. M. ismli fugaro, Yakkasaroy tuman prokuraturasiga go‘shnisi S.
0°z sherigi bilan birgalikda jinoyat qilishga tayyorgarlik ko‘rayotganligini
ma’lum giladi. Prokuror tergovchiga S. ni hibsga olishni buyurdi.

Aytingchi, prokuror to‘g‘ri buyruq berdimi?

Tergovchi Konstitutsiyaning gaysi moddasiga garshi harakat gildi?

6. O. ismli fugaro ishdan gaytib uyiga kelganda ayrim buyumlari
o‘g‘irlanganligini ko‘rdi, o‘g‘ri shu mahallada yashovchi M. ekanligiga
ishonch hosil qilib, uning eshigini buzib, uyidan mol-mulkini olib chigib
ketdi.

Aytingchi, O. Konstitutsiyaning gaysi moddasiga xilof harakat qildi?
U ganday ish ko‘rmog‘i gonuniy?

7. 15 yoshli kollej talabalarini kursdoshlari Shuhrat va A’zam
tug‘ilgan kunlariga chagirishgan edi. Stol ustida 1 shisha spirtli ichimlik
paydo bo‘lganligini ko‘rgan Botir: “Nega spirtli ichimlik qo‘ydinglar,
bizga ichish mumkin emas. Buning uchun jarima solishadi”, — dedi.

— Qo‘ysangchi, agar biz ko‘chada, jamoat joyida ichsak jarima
solishadi, biz esa 0‘z uyimizdamiz, — dedi Bahodir.

— Ikkovlaring ham nohaqgsanlar, — dedi Bahrom. Bizga spirtli
ichimliklar ichish mumkin emas. Qayerda ichilmasin, baribir buning
uchun ota-onalarimizga jarima solishadi.

Kim hag?

8. Alisher o*rmonga ov miltig“ini olib ketdi. O‘rmon yaginida u ikkita
g‘ozni ko‘rib, ularni otib o‘ldirdi. Shu zahoti tartib buzuvchini o‘rmon
nazoratchisi ushlab oldi va tegishli organga topshirdi.

O‘rmon nazorati inspeksiyasi Alisherga o‘rmon xo‘jaligi ov gilish
goidalarini buzganligi uchun quyidagi choralarni ko‘rdi:

jarima 10000 so‘m, miltig“ini va otilgan g*ozlarni musodara gilish.

Alisher ganday turdagi jazoga tortildi?

9. Maktab o*quvchilarining bir guruhi tabiatni muhofaza qilish ishi
bilan shug‘ullanar edilar. Maktab atrofidagi suvda zararli narsalar oqishini
ko‘rib, baligchilik nazorat inspeksiyasiga ma’lum qildilar.
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Og‘ir ogibatning oldini olish choralari tes aniglanganini e’tiborga olib,
zararlangan moddalarni suvga ogizgan korxonaning lavozimli shaxslariga
ma’muriy jazo qo‘llash bilan cheklanishdi.

Quyidagi ma’muriy jazoning gaysi birini bu misolda qo‘llash
mumkin? Agar ayrim fugarolar tomonidan bunday tartibbuzarlik bo‘Isa,
ganday choralar qo‘llaniladi?

Agar ko‘p migdorda baliglar nobud bo‘lganida, korxona rahbarlariga
ganday choralar go‘llanilar edi?

A) jarima;

B) axloqg tuzatish ishlari;

D) musodara gilish.

10. A. ismli xizmatchi ishdan bo‘shash to‘g‘risida “o°z roziligi” bilan
deb ariza yozdi. Bir gancha vaqt o‘tgach rahbar chaqirib arizani gayta
yozishni va ishdan bo‘shash sababini ko‘rsatishni talab qildi. A. rozilik
bildirmadi.

Bu vaziyatda kim hag?

11. T. ismli haydovchi o‘z vazifasiga sovuqgonlik bilan garaganligi
tufayli gimmatbaho asbobni ishdan chigarib qo*ydi. Korxona rahbari unga
hayfsan berish bilan bir gatorda keltirilgan zararni qoplash, jarima to‘lash
choralarini ko‘rdi. T. rozi bo‘lmadi.

Ma’muriyat harakati gonuniymi?

12. Ish vaqti tugashiga bir soat qolganda 17 yoshli M. ishdan gaytish
uchun eshik oldiga kelganida, bo‘lim boshlig‘i “Hali erta emasmi?” deb
so‘rab qoldi.

Bo‘lim boshlig*i O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining gaysi
moddasini bilishi shart?

13. 16 yoshli xodim S. 6 oy ishlaganidan so‘ng unga mehnat ta’tili
berishni rahbaridan so‘radi. Rahbari hali ishlaganiga 6 oy to‘Imaganligini
hisobga olib ta’til bermadi.

Rahbarning xatti-harakati mehnat gqonuniga zidmi yoki yo*‘gmi?
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14. Quyida ko‘rsatilgan xizmatchilarga gaysi turdagi ish vaqti
go‘llanilishi Mehnat kodeksida ko‘rsatilgan (gisqartirilgan, to‘ligsiz)?

A) kasal onasiga garagan xodimga;

B) 16 yoshli xodimga;

C) yosh bolali xodimga;

D) zararli ishda ishlaydigan xodimga;

E) ishlab chigarishdan ajralmagan holda o‘giydigan xodimga.

15. Sexboshlig‘i 16 yoshli ishchini ishdan tashgari ishlashi to*g“risida
buyruq berib, ikki hafta ishlashini so‘radi. Lekin ishchi rozilik bildirmadi.
Sex boshlig‘i unga hayfsan e’lon qildi.

a) Bu vaziyatda sex boshlig‘ining harakati gonuniymi?

b) Qonuniy bo‘lmasa, ishchi gayerga murojaat gilishi mumkin?

16. F. ismli fugaro bir necha kun o0‘z uyining oynasidan ikki o‘spirin
go‘shnisining mashinasi atrofida yurganini ko‘rdi. Kunlardan bir kun
go‘shnisining mashinasining ikki g‘ildiragi o‘g‘irlanganligini bilib goldi.
Qo‘shnisining: “Kim o‘g‘irladi?”’—degan dod-voyiga F.: “Kim o‘g‘irlar
edi, ana shu ikki o*spirin o‘g‘irlagan”,—deb aytdi.

F. hagmi? Agar u shubhalansa, kimga murojaat gilishi kerak edi?

17. Shavkatning otasi muntazam ravishda aroq ichadigan bo‘lib goldi.
Kunlarning birida u 8-sinfda o‘qgiydigan o‘g‘liga majbur gilib aroq quyib
berdi. Shavkat ko‘zi tinib, og‘zi achib, chidamasdan ko‘chaga gochib
ketdi. Uni ko‘rgan ichki ishlar xodimi tartib buzilganligini yozma ravishda
gayd etdi. Ertalab Shavkatning otasini ichki ishlar bo‘limiga chagirib,
jazolashlarini aytishdi.

Shavkatning otasiga ganday jazo chorasi go‘llaniladi?

Qanday tartib buzilishi sodir bo‘Idi?

18. Buvisi boshga mamlakatga ko‘chib ketishi munosabati bilan 12
yoshli nevarasiga turar joyini hadya qildi. Nevarasi u uyni biror narsaga
almashtirmoqchi. Almashtirishga haqgi bormi? Fugqarolik gonuni bu
huqugiy munosabatni gonuniy deb biladimi?

A) ha, hagli, u mulk egasi;

B) yo‘q, hali u 18 yoshda emas.
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AYRIM YURIDIK ATAMALARNING IZOHLI LUG*ATI
ADLIYA — arabcha "adolat, to‘g‘rilik, haggoniylik™ ma’nolarini bildiradigan
tushuncha bo‘lib, muayyan o‘rganning huqugini muhofaza gilish bo‘yicha
faoliyatini anglatadi.

ADVOKAT (lotin) — ayblanuvchining himoyachisi, sudda biror shaxsning
ishini olib boruvchi, huqugiy masalalar bo‘yicha maslahatlar beruvchi yurist.
ALIMENT — mehnatga yarogsiz bo‘lib, alohida ro‘zg‘or yuritayotgan oila
a’zolariga yagin kishilari tomonidan to‘lab turiladigan nafaga.

AMNISTIYA — sudlanganlarning bir gismini qonun asosida to‘la yoki gisman
ozodlikka chigarish.

APELLATSIYA — shikoyat qilish, norozilik bildirish.

AUDITOR — tijorat banklari yoki boshga kompaniyalarning faoliyatini
tekshirish vakolatiga ega bo‘lgan maxsus shaxs.

AYB — jamoat tartib-goidalari va axlog normalariga xilof nojo‘ya xatti-harakat.
AYBLANUVCHI — jinoiy javobgarlikka daxldor shaxs.

BEZORILIK — jamoat tartib-goidalariga gasddan hurmatsizlik bildirib — urish,
do‘pposlash, badanga shikast yetkazish.

BOSQINCHILIK — o*‘zganing mulkini talon-toroj gilish magsadida hujum
uyushtirib, badaniga shikast yetkazish.

DALOLATNOMA — biror vogea, hodisa yoki mavjud holatni tasdiglash, unga
guvohlik berish magsadida bir necha kishilar tomonidan tuzilgan hujjat.

DAM OLISH VAQTI — xodim mehnat vazifalarini bajarishdan xoli bo‘lgan va
bundan u o‘z ixtiyoriga ko‘ra foydalanishi mumkin bo*lgan vaqtdir.

DA’VO — o‘zining fugarolik huqugini himoya qilish hagida sud orgali gilingan
arznoma.

DEKLARATSIYA (lotin) — bayonot, daromadi va boyliklari hagida soliq
to‘lashga tortilgan shaxsning arizasi.

EKSPERTIZA — muayyan masalalarni ekspertlar tomonidan tekshirib
o‘rganilishi.

EKSTERNAT (lotin) — tashqi, begona, o‘quv yurtida bevosita o‘gimagan
shaxslar uchun o‘quv kursi bo*yicha imtihonlarni topshirish uchun belgilangan
tartib.

EMANSIPATSIYA (lotin) — jabr-zulmdan, garamlikdan, xurofotdan qutulish,
teng huquglikka erishish, ozodlikka chiqish.

FARMON —davlat boshlig‘i tomonidan chigariladigan hujjat.

FARMOY ISH—davlatni boshgarish hujjatlari turlaridan biri.

AYRIM YURIDIK ATAMALARNING [ZOHLI LUG'ATI m




FARZ (arab) — burch, majburiyat, hamma musulmonlar bajarishi shart bo‘lgan
talablar va normalarni anglatuvchi diniy-huquqiy kategoriya.
FIRIBGARLIK—aldash vaboshga yo‘llar bilan o‘zgalar mulkini g‘arazgo‘ylik
maqsadida egallash.

GUVOH — ro‘y bergan hodisani shaxsan 0‘z ko‘zi bilan ko‘rgan, bilganlarini
aytib berish uchun sudga chagirilgan kishi.

HADY A — shaxsning 0‘zga shaxs foydasiga o‘z mulkini bepul berish hagidagi
shartnoma.

HAKAM — taraflar o‘rtasidagi kelishmovchiliklarni sudsiz bartaraf etuvchi,
kelishtiruvchi, xolis vositachi.

HUKM — ayblanuvchiga jazo berish yoki uni oglash to“g‘risida chigarilgan sud
garori.

HUQUQ — davlat tomonidan belgilangan va muhofaza etiladigan qonun-
goidalar tizimi.

HUQUQIY MUNOSABAT — ishtirokchilarning huquq va burchlarini
belgilaydigan, gonun normalari bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabat.
JABRLANUVCHI — jinoiy harakati natijasida zarar ko‘rgan shaxs.

JARIMA — aybdordan davlat daromadiga qonunda belgilangan migdorda pul
undirishdir.

JAVOBGARLIK —nojo‘ya harakati uchun javob berishni talab giladigan holat.
JAZO — huqugbuzar deb topilgan shaxsga nisbatan davlat nomidan sud hukmi
bilan go‘llaniladigan, muayyan huquq va erkinliklardan mahrum gilishdan iborat
majburlov chorasidir.

JINOYAT — gonun bilan taqiqlangan, jazoga loyiq, ijtimoiy xavfli qilmish
(harakat yoki harakatsizlik) jinoyat deb topiladi.

KODEKS (lotin) — huqugning biror tarmog‘iga oid qonun-goidalar to“plami.
KONSTITUTSIYA (lotin) — tuzilish, davlatning asosiy qonuni. U davlatning
ijtimoiy-siyosiy, davlat tuzilishi, organlari sistemasi, fugarolarning asosiy huquq
va burchlarini ifodalaydi.

KONTRABANDA — (kontr va bando) mollarni davlatga g‘ayrigonuniy yo‘l
bilan olib o‘tish.

KONVENSIYA (lotin) — bitim, ko‘p tomonlama xalgaro shartnoma turlaridan
biri.

LITSENZIYA (lotin) — ozodlik, huqug, ruxsat berish. Masalan, ixtiro uchun
beriladigan texnik hujjat, savdo-sotiq bilan shug‘ullanish uchun beriladigan
ruxsatnoma.
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MEROS —vafot etgan shaxsning mulkni o‘z garindoshlari va boshga yaqin

Kishilari ixtiyoriga o‘tishi.

NOTARIUS — notarial harakatlarni amalga oshiruvchi mansabdor shaxs, davlat
vakili.

OBLIGATSIYA — gimmatbaho qog‘ozning turi bo‘lib, uning egasi ilgari
belgilangan migdorlarda yillik daromad olib turadi.

PARITET (lotin) — tenglik, turli davlatlarning pul birligi yoki og‘irlik
o‘lchovlaridagi mutanosiblik.

PATENT — ma’lum muddat mobaynida gandaydir faoliyat bilan shug‘ullanish
uchun berilgan mutlaq hujjat.

PENYA—majburiyatni 0z vaqtida bajarmagani uchun beriladigan sanksiya,
to‘lanadigan summa.

POSHLINA —davlat va boshga organlar tomonidan bajarilgan muammolar
uchun undiriladigan pul yig*imi.

QASAMYOD — ont ichish, biror narsani bajarishga rasmiy yoki tantanali
ravishda va’da berish, sadoqgatli bo‘lish.

QASD — aybning shakllaridan biri. Bunda jinoyatchi oz gilmishining ijtimoiy
xavfli ekanligini anglaydi, zararli oqibatlarini ko‘radi va unga ongli ravishda qo‘l
uradi.

QIDIRUV — tergov, surishtiruv organi va ichki ishlar organlari tomonidan
yashirinib yurgan aybdorni, jazodan gqochgan mahbusni, bedarak yogolgan
shaxsni topishga garatilgan tadbirlar majmuasi.

QONUN — davlat hokimiyati oliy organi tomonidan belgilangan tartibda gabul
gilinadigan normativ akt.

REPLIKA (lotin)—takrorlayman, javob beraman. Lugma, qisqa mulohaza,
e’tiroz, javob. Masalan, sud jarayonida oglovchi bilan goralovchi o‘rtasidagi
e’tirozlar.

SANKSIYA — hugugbuzarga nisbatan davlat tomonidan qo‘llaniladigan ehtiyot
chorasi.

SESSIYA (lotin) — majlis, kengash, vakolatli organlarning tashkiliy-huqugiy
faoliyat shakli.

SUBSIDIYA (lotin. subsidium) — yordam, davlat budjeti hisobidan mahalliy
hokimiyat organlari, yuridik va jismoniy shaxslarga beriladigan yordam.

SO‘ROQ—tergovda, surishtiruv va sud majlisida shaxsdan ko‘rsatma hamda
tushuntirish olish vositasi.
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TA’MAGIRLIK—moddiy manfaatdorlik, ochko‘zlik, dunyo orttirish yo‘lida
gilingan jinoiy harakat.

TERGOV — biror vogeaning sababi va aybdorini aniglashga garatilgan faoliyat.
TERRORISTIK AKT —davlat xavfsizligiga garshi, konstitutsion tuzum
asoslariga garshi garatilgan jinoyat.

UMUMIY MULK —gonunchilikka ko‘ra ikki yoki undan ortiq shaxsga tegishli
mulk.

UMUMIY SAYLOV HUQUQI—qonunda belgilangan yoshga yetgan barcha
fugarolar hokimiyatning vakolat organlariga bo‘ladigan saylovlarda gatnashish
huqugini beradigan saylov huquqi sistemasi.

VASIYATNOMA — mol-mulkini merosxo‘rlariga o‘tkazish hagidagi vasiyat
matni yozilgan hujjat.

VIJDON ERKINLIGI — bu fugarolarning har ganday dinga e’tiqod gilish yoki
hech ganday dinga e’tigod gilmaslik huqugidir.

XUSUSIY AJRIM — sud muhokamasi davrida hukm bilan bir vaqtda
chiqariladigan garor.

YURIDIK (HUQUQIY) AKT — davlat organlari, mansabdor shaxslar
tomonidan o‘z vakolatlari doirasida chigariladigan farmoyish.

YURIDIK (HUQUQIY) JAVOBGARLIK — jazoga tortish, yuridik
majburiyatlarni buzgan shaxs, aybdorga nisbatan qonunda ko‘zda tutilgan
sanksiyalarni qo‘llash.

YURIDIK (HUQUQIY) FAKTLAR — huqug va majburiyatlarni vujudga
keltirish, o“zgartirish yoki bekor qilish bilan bog‘liq holatlar.

YURIDIK (HUQUQIY) SHAXS — fugarolik huquqglari va majburiyatlarining
konkret subyekti.

YURISKONSULT (lotin) — huqugshunos, korxona va muassasalarda yuridik
masalalar yuzasidan konsultant sifatida ishlaydigan mutaxassis, yurist.
O‘RINDOSHLIK — korxonalarda asosiy ish bilan birgalikda boshga pulli
lavozimda ishlash.

SHARTNOMA — ikki yoki bir necha shaxs o‘rtasidagi o‘zaro majburiyatlarni
belgilash, ularni o‘zgartirish yoki bekor gilish to‘g‘risidagi bitim.

SHAXS DAXLSIZLIGI — fuqarolarning konstitutsion shaxsiy huqug va
erkinliklaridan biri.

SHIRKAT — biror ishni birgalikda amalga oshirish magsadida birlashgan
kishilar hamkorligi, o*rtoglik uyushmasi.
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Ijaraga berilgan darslik holatini ko‘rsatuvchi jadval

Tir O‘quvchining O'quv |Darslikning | Sinf |Darslikning Sinf

ismi va familiyasi yili olingandagi| rahbari- | topshiril- | rahbari-

holati ning gandagi ning

imzosi holati imzosi
1
2
3
4
5
6

Darslik ijaraga berilib, o‘quv yili yakunida qaytarib olinganda
yuqoridagi jadval sinf rahbari tomonidan quyidagi baholash

mezonlariga asosan to‘ldiriladi:

Yangi

Darslikning birinchi marotaba foydalanishga berilgandagi holati.

Yaxshi

Mugqova butun, darslikning asosiy gismidan ajralmagan. Barcha
varaglari mavjud, yirtimagan, ko‘chmagan, betlarida yozuv va
chiziglar yo'q.

Qonigarli

Mugova ezilgan, birmuncha chizilib, chetlari yedirilgan,
darslikning asosiy gismidan ajralish holati bor, foydalanuvchi
tomonidan qoniqarli ta’mirlangan. Ko‘chgan varaqlari qayta
ta’'mirlangan, ayrim betlariga chizilgan.

Qonigarsiz

Mugovaga chizilgan, yirtilgan, asosiy gismdan ajralgan yoki
butunlay yo‘q, qonigarsiz ta’mirlangan. Betlari yirtilgan, varaglari
yetishmaydi, chizib, bo‘yab tashlangan. Darslikni tiklab bo‘Imaydi.






